Entre los suscritos, MIREYA PARRA PINTO, mayor de edad, identificada con la C.C. No. 28.733.012,
en calidad de subdirectora del Centro de Servicios Financieros SENA — Regional Distrito Capital, segin
Resolucion No. 1-00777 de 2020 del 24 de mayo del 2021, debidamente posesionada mediante Acta
No. 125 de fecha 24 de mayo del 2021, expedidas por la Direccién General, actuando en nombre y
representacion del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, establecimiento publico del
orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, con delegacién efectuada mediante resolucién No.
1901 del 31 de Octubre de 2018 y la Resolucion 69 de 2014 para Direcciones Regionales y Centros de
Formacién Profesional o la que la modifique que en adelante se denomina EL SENA, y de otra parte
ELKIN ALEXANDER RENTERIA SIERRA identificado (a) con cédula de ciudadania numero
1.015.449.247 que adelante se denomina el (la) CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente
Contrato de Prestacion de Servicios Personales que se regiréd por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007 y el Decreto 1082 de 2015 en su parte pertinente, previas las siguientes, CONSIDERACIONES:
1. Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, senala que el contrato de prestacién de
servicios no genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por
el término estrictamente indispensable; por su parte, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley
1150 de 2007, dispone que los contratos para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, se tramitan por la modalidad de contratacion directa, en tanto que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, establece que “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad
estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este
caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. // Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales. //La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que
solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situaciéon en
los estudios y documentos previos”. 2. Que el Centro de Servicios Financieros del SENA adelanto los
tramites normativos legales y reglamentarios, y elabor6 los documentos y estudios previos exigidos. 3.
Que se encuentra certificada la inexistencia de personal en la planta. 4. Que cuando se trata de objetos
iguales, la presente contratacién se encuentra autorizada. 5. Que el Ordenador del Pago suscribié el
estudio previo para determinar y justificar la necesidad y oportunidad del contrato (Electrénico o fisico),
qguedando sustentada y evidenciada la necesidad de contratar los servicios personales senalados en el
objeto dentro del estudio previo. 6. Que el Centro de Servicios Financieros del SENA, revisé y validé la
documentacion presentada por el contratista en el SIGEP vy verificd el cumplimiento de los requisitos de
capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacién del servicio y el cubrimiento de la
necesidad reportada por su area, por tanto recomienda la contratacién al ordenador (a) del gasto, sin
que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo verificé el cumplimiento de los
topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente. 7. Que el presente
objeto contractual se encuentra publicado en el Plan Anual de Adquisiciones. 8. Que una vez verificado
los antecedentes disciplinarios, fiscales y policivos correspondientes, asi como lo manifestado por el
contratista bajo la gravedad de juramento en su oferta de servicios mediante la suscripcion y
presentacion a la Entidad del formato GTH-F-109, no se evidencia reporte de inhabilidad o
incompatibilidad para la suscripcion del contrato. 9. Que mediante Anexo 1 “PROTOCOLO
TRANSITORIO PARA EL USO DEL SECOP Il EN EL MARCO DE LA LEY DE GARANTIAS-2022”
consecutivo No.CCE-SEC-IN-11 del 26 de enero del 2022 expedido por la Agencia Nacional de
Contratacién Publica-Colombia Compra Eficiente, emitié instrucciones para gestionar y agilizar en la
plataforma la celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.
10. Que en relacién con la citada contingencia en la plataforma SECOP I, mediante instructivo de fecha
28 de enero del 2022, se habilité la herramienta de registro temporal de centratos. 11. Que de
conformidad con lo anterior resulta procedente la suscripcion del contrato (electrénico o fisico) que
estard regido por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Prestar los servicios
profesionales de manera autonéma e independiente , para formar en programas complementarios de
modalidad presencial a traves de herramientas pedagogicas, sequn demanda y oferta de la poblacion
que atienda la coordinacion academica, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los




aprendices del Centro de Servicios Financieros, por los terminos establecidos. CLAUSULA SEGUNDA:
El plazo de ejecucion del presenta contrato sera hasta el 30 de noviembre de 2022. CLAUSULA
TERCERA: Valor total del contrato: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y
NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL DE PESOS M/CTE.($
39.975.000).CLAUSULA CUARTA OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1) Acatar la
Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas normas concordantes
y complementarias; 2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones
contraidas del contrato (Electrénico o fisico) ; 3) Participar en las reuniones que para la ejecucion del
contrato sean convocadas; 4) Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor
lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en
ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la Nacion y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental; 5) Entregar a la finalizacién del plazo de ejecucion o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a
los sistemas de informacion y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar
el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacién
conocida por estos u otros medios durante la ejecucion; 7) Colaborar en la elaboracion de respuestas y
suministro de informacion requerida por las autoridades y organismos de control del Estado Colombiano,
en relacién con la ejecucién del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo; 8) Solicitar
autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o
ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con las normas de bioseguridad
y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridady Salud en el Trabajo del SENA,
segln la normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Direccion General y/o sus homologos en los Centros de Formacién y
Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) Adjuntar el certificado de aprobacion de los
conocimientos basicos del Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer
pago de los honorarios; 12) Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de
cobro en el archivo de gestiéon contractual - GC, el certificado de aprobacién de los conocimientos
basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnolégicas
y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la [Funcién Publica. 13) Mantener
actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefna
durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre,
en los informes de ejecucion contractual parcial o final; 14) Realizar los pagos al SISS (salud, pension
y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales
deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planillalhaya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley; 15) No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo,
que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual
deberé tener en cuenta que no podra vincular menores de edad, dando aplicacion a la Resolucién No.
1677 de 2008 del Ministerio de Proteccién Social y los Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios; 16) En caso de que proceda
el registro y asignacién de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos por el objeto y las
obligaciones del contrato (Electrénico o fisico) y en todo caso con la debida autorizacién de quien
corresponda; 17) Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los
términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento; 18) Guardar reserva de la
informacién asociada al objeto contractual que repose en bases de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante codigos,
claves o contrasenas, respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteracioén, pérdida,
consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contrato y dos (2)
aflos mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la
Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen; 19) En cumplimiento
de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562
de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes
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vencido y Gnicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar (cuando corresponda); 20) El contratista debera cumplir
con los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia
generada por el nuevo Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2), de acuerdo con los lineamientos y
medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales, municipales,
distritales e institucionales. 21) El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromlISO. 22) En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
— SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos
y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que generan sus actividades contractuales;
asi mismo debe participar en actividades de implementacién y fomento de un servicio de calidad y de
buenas practicas ambientales y de eficiencia energética. 23) Las demas que sean necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO: En caso de requerirse el
desplazamiento del contratista para desarrollar actividades relacionadas con objeto del contrato, sera
informado por parte del supervisor para que adelante las gestiones necesarias, bien sea dentro del
territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la Resoluciéon 092 de 2015 o la
que la modifique y se encuentre vigente. PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se obliga a legalizar
los gastos de desplazamiento causados en las d6rdenes de viaje, dentro de los 5 dias siguientes a su
finalizacion. CLAUSULA QUINTA: - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Se
encuentran previstas en el estudio previo, el cual hace parte integral del contrato. CLAUSULA SEXTA.
OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150
de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulen la
materia, el SENA se obliga a: 1. Verificar previo a la suscripciéon del contrato (Electrénico o fisico) los
documentos requeridos para la contratacion. 2. Pagar los honorarios en la forma estipulada en este
contrato. 3. Prestar la mayor colaboracion necesaria para la correcta ejecucion del objeto contratado. 4.
Poner a disposicion la informacién y/o documentaciéon que se requiera para la cabal ejecucién del
contrato. 5. Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.
6. Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015.
CLAUSULA SEPTIMA - GARANTIA UNICA: EI CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del SENA
una garantia en una de las modalidades sefhaladas por el Decreto 1082 de 2015 para amparar el:
Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal: por un valor equivalente al diez
(10%) por ciento del valor total del mismo, con una vigencia igual al plazo de ejecucién y cuatro (4)
meses mas contados a partir de la expedicién. Esta garantia ampara entre otros, los riesgos previstos
en el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015. PARAGRAFO. Cuando se presente uno de los
eventos de incumplimiento, el SENA hara efectiva la garantia en los términos y con el procedimiento
sefialado por las normas vigentes. CLAUSULA OCTAVA: - SUPERVISION: Al supervisor le
corresponde velar por el cabal cumplimiento de las obligaciones de las partes, de conformidad con lo
estipulado en el contrato, en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y el Manual
de Supervision e Interventoria del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol, actualizado y publicado
en la plataforma CompromISO. Corresponde a la supervision entre otras las siguientes actividades: a)
Velar por el cumplimiento de las obligaciones de las partes. b) Verificar el cumplimiento del contrato en
cuanto a plazo, lugar, cantidad, calidad, planes, proyectos y acciones. ¢) Efectuar los requerimientos
que sea del caso a EL CONTRATISTA cuando las exigencias de cumplimiento asi lo requieran. d)
Informar al lider o lideres de la contratacién sobre los cambios que se presenten durante la ejecucion
del contrato y velar porque se suscriban por las partes las correspondientes modificaciones, adiciones
o prérrogas que se requieran. e) Informar oportunamente al SENA, las circunstancias que afecten el
normal desarrollo del contrato que puedan ser constitutivas de mora o incumplimiento de EL
CONTRATISTA, anexando las pruebas y demas documentos a que haya lugar. f) Certificar sobre el
cumplimiento de las obligaciones cumplidas y verificar los informes presentados por EL
CONTRATISTA. g) Elaborar los certificados de cumplimiento para el pago del valor del contrato de
acuerdo con lo establecido en la clausula de forma de pago. h) Verificar que EL CONTRATISTA
presente el informe final de actividades, con el fin de dar tramite a la liquidacién del contrato, si a ello
hubiere lugar, o a la expedicién de la constancia de no liquidacion, si procede. i) Velar por la integridad,
autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion del ejercicio de su supervisién o interventoria, por
lo tanto, deberan entregar todos los documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se
produzca en ejercicio de sus funciones, de acuerdo con los procedimientos internos de gestion
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documental establecidos por EL SENA. j) Las demas funciones inherentes a la supervision.
PARAGRAFO: En caso de ausencia parcial o total del supervisor, lamisma sera asumida por quien
ocupe el cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el
ordenador del pago designara uno nuevo, para lo cual no se requerira|de modificacién contractual y el
memorando con la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECORP II. CLAUSULA
NOVENA - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Se fija como clausula penal pecuniaria la suma
equivalente hasta el diez por ciento (10%) del valor total del contrato, independientemente de la
indemnizacion plena de los perjuicios a que hubiere lugar, en caso de incumplimiento parcial o total del
contrato por parte de EL CONTRATISTA, la cual pagara a EL SENA sin necesidad de requerimiento
judicial, en un término no mayor de veinte (20) dias a partir de la fecha en que se declare el
incumplimiento. Para hacerla efectiva se seguira el procedimiento establecido en el articulo 17 de la Ley
1150 de 2007, 86 de la Ley 1474 de 2011 y 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto 1082 de 2015. CLAUSULA
DECIMA - MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por EL
CONTRATISTA, EL SENA impondra multas, de la siguiente manera: a) Multas por mora en los plazos
establecidos para el cumplimiento de las obligaciones: si EL CONTRATISTA incumple los plazos
establecidos para el cumplimiento de las obligaciones en las fechas que se acuerden, debera pagar a
EL SENA, por cada dia calendario de retraso, el 0.5% del valor del contrato, sin que en total estas multas
sobrepase el 10% del valor del contrato; b) Multas por incumplimiento parcial: si durante la ejecucion
del contrato EL CONTRATISTA incumple alguna otra u otras de las obligaciones contractuales, EL
SENA le impondra multas equivalentes al 0.5% del valor del contrato por cada obligacién incumplida,
sin que el total de estas multas sobrepase el diez por ciento (10%) del valor total de mismo. EL
CONTRATISTA autoriza a EL SENA para descontar y tomar el valor|de las multas de que tratan los
literales anteriores, una vez en firme la resolucién que las impone, de cualquier suma que le adeude EL
SENA, sin perjuicio de que las haga efectivas conforme a la Ley. El pago o la deduccién de dichas
multas no exonera a EL CONTRATISTA de la obligacién de cumplir con el objeto del contrato, ni de las
demas obligaciones y responsabilidades que emanen del mismo. PARAGRAFO: Para su imposicién se
seguiré el procedimiento establecido en la Ley 1474 de 2011 o la norma que lo adicione, modifique,
derogue o sustituya. CLAUSULA DECIMA PRIMERA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: Cualquier diferencia que surja entre las partes por la ejecucion, interpretacion,
terminacion o liquidacion del presente contrato (electrénico o fisico) y en general, sobre los derechos y
obligaciones derivados del mismo, durante su etapa precontractual, contractual y post contractual se
solucionara primero por las partes, mediante arreglo directo, la cual tendra una duracion de hasta treinta
(30) dias habiles. En caso de no llegar a un acuerdo, las partes convienen hacer uso de los mecanismos
de solucién previstos en la Ley, tales como la conciliacién, amigable composicion y transaccion.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CADUCIDAD: Se adoptaré esta medida de conformidad con lo
previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y por las causales senaladas en esa Ley y en las demas
normas vigentes. CLAUSULA DECIMA TERCERA - INTERPRETACION, MODIFICACION Y
TERMINACION UNILATERAL: Son aplicables al presente contrato la terminacion, modificacion e
interpretacion unilateral, en los términos establecidos en la Ley 80 de 1993 y demas normas vigentes.
CLAUSULA DECIMA CUARTA- TERMINACION: Este contrato se podré dar por terminado por la
ocurrencia de uno de los siguientes eventos: 1. Por vencimiento del plazo previsto. 2. Por cumplimiento
del objeto del contrato. 3. Por declaratoria de nulidad del contrato. 4. Por incumplimiento contractual que
ocasione la declaratoria de caducidad. 5. De manera anticipada por mutuo acuerdo de las partes, el
cual constara por escrito mediante acta. 6. Por terminacion unilateral. 7. Por las demas causales
contempladas en la ley. CLAUSULA DECIMA QUINTA - CESION DEL CONTRATO: De conformidad
con lo establecido en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, el presente contrato es "intuitu personae” en
consecuencia no podré ser cedido a ningun titulo por EL CONTRATISTA sin la autorizacién previa,
expresa y escrita de EL SENA. EL CONTRATISTA responderd por la ejecucion de las obligaciones
contractuales hasta que el documento de cesion esté suscrito por las partes y el (la) Ordenador (a) del
Gasto. CLAUSULA DECIMA SEXTA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, CONFLICTO DE
INTERESES E IMPEDIMENTOS: EI CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que se
entiende surtido con la firma electrénica del contrato, que no se halla incurso(a) en ninguna de las
causales de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de intereses o impedimento, senaladas en la
Constitucion, la Ley o la normatividad vigente; declara igualmente que se encuentra a pazy salvo con
el Tesoro Nacional y con el SENA, o que adeudandole no han vencido los términos para su pago y que
no es deudor del Estado, o que si es deudor ha suscrito acuerdo de pago vigente. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA SUSPENSION: El plazo de ejecucién del presente contrato (Electrénico o fisico) podra ser




suspendido excepcionalmente de manera temporal, en las siguientes circunstancias: 1. Por el mutuo
acuerdo de las partes. 2. Fuerza mayor o caso fortuito, por causas debidamente justificadas, previa
solicitud del CONTRATISTA. La suspension se hara mediante acta suscrita electronicamente por las
partes en la cual se expresara su causa, el término de la suspensmn y la fecha en que se reanuda la
ejecucion del contrato. PARAGRAFO: En caso de suspension el CONTRATISTA se obliga a informar
tal evento al asegurador y a ampliar las garantias, proporcionalmente al término que dure la misma ya
publicarla en el aplicativo SECOP Il. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: AUSENCIA DE RELACION
LABORAL: Las partes dejan constancia expresa que el presente contrato (Electrénico o fisico) se
suscribe en el marco del articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes,
complementarias y la Resolucién No. 1-0330 de 2019, por lo cual declaran y aceptan que no conlleva
relacion laboral ni prestaciones sociales; su ejecucién se hara sin subordinacion alguna, gozando el
contratista de independencia en la preparacion y ejecucion del contrato. CLAUSULA DECIMA NOVENA
LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que
modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato (Electrénico o fisico)
cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién que el objeto y todas las obligaciones del
contrato fueron cumplidas a satisfaccién por el Contratista y que a éste se le canceld el valor total de
los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamaciéon que impida
considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente electronico o fisico sera
liguidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su
terminacion por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA
procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de
la Ley 80 de 1993y 11 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA VIGESIMA - PROPIEDAD INTELECTUAL:
Si de la ejecucion del presente electrénico o fisico resultan estudios, investigaciones, descubrimientos,
invenciones, informacién, mejoras y/o disenos, éstos pertenecen a EL SENA de conformidad con lo
establecido en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982 modificado por el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011,
y el articulo 21 de la misma Ley, que establece el término de proteccidn, sin perjuicio del respeto al
derecho moral consagrado en el articulo 11 de la Decisiéon Andina 351 de 1993 concordante con el
articulo 30 de la Ley 23 de 1982. Asi mismo, EL CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios
prestados a EL SENA por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad
intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros. CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA: SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD: Las partes se
obligan a guardar estricta confidencialidad sobre toda la informacién sometida a reserva debidamente
identificada como tal por la parte originadora y conocida en virtud del desarrollo y ejecucion del presente
contrato o fisico, asi como la informacién que la parte receptora debe entender y saber que es
confidencial por su naturaleza y sensibilidad para la parte duena de dicha informacioén. Esta obligacion
de confidencialidad se aplicara para todos los casos, salvo que la informacion confidencial sea requerida
por autoridad competente, caso en el cual, deberan dar aviso de tal hecho a la parte originadora dentro
de los dos (2) dias siguientes a la fecha en que le sea notificada la orden, o sea conocida la solicitud.
Igualmente, el deber de confidencialidad no sera obligatorio cuando dicha informacién sea poseida por
la otra parte con anterioridad a este contrato, por un medio legal o, cuando sea publicamente accesible
por un medio legal o, cuando sea hecha publica por su dueno o poseedor legal. Asimismo, las partes
se comprometen a exigir a todo tercero que por medio de cualquiera de las partes tenga acceso a esta
informacion, la misma reserva a que se refiere esta clausula y tomaran las medidas de control y
precauciones necesarias para asegurar el cumplimiento de esta. PARAGRAFO. La presente clausula
de confidencialidad se mantendra vigente mientras la informacién catalogada como tal conserve el
caréacter de reservada o bien durante dos (2) anos luego de que dicha informacion fuera compartida con
las otras partes, cualquiera de los dos que ocurra primero. En todo caso estara sujeta a la
reglamentacion sobre informacion confidencial de los articulos 260 a 266 de la Decision 486 de la
Comisién del Acuerdo de Cartagena y lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, respecto de
la informacion y documentos reservados, articulo 24 sustituido, y en las demas normas concordantes y
complementarias que regulen la materia. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO: Para todos
los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual la ciudad de (domicilio
contractual) y para efectos de notificacién se entendera como domicilio del CONTRATISTA la direccion
de residencia y teléfono, los datos reportados y validados en el aplicativo SIGEP. CLAUSULA
VIGESIMA TERCERA: PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION: EI presente contratd (electromco o]
fisico) se entiende perfeccionado con la firma de las partes contratantes. Para su ejecucion se requiere
del Registro Presupuestal por parte del SENA, la aprobacion de la garantia de cumplimiento por parte
del SENA y encontrarse al dia con los pagos a la seguridad social. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA:




INTEGRALIDAD CONTRATO ELECTRONICO: Los contratos en el SECOP Il estan compuestos por el
formulario y los anexos que son, mensajes de datos que la Entidad envia al proveedor como “contrato,
estudio previo” y el mensaje de datos de aceptacion por parte del proveedor, estos mensajes
acompanados de la firma electrénica y el sello de tiempo que provee la plataforma constituyen el
contrato electrénico el cual tiene plena validez y fuerza obligatoria. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA:

Que el presente contrato (fisico o electrénico) reposa en el SECORPII. |

Se firme el presente documento en la ciudad de Bogota D.C. 28 de enero del 2022

POR EL SENA EL (LA) CONTRATISTA

ELKIN ALEXANDER RENTERIA SIERRA
C.de C. 28.733.012 C.de C. 1.015.449.247

Suldirectora &€ntro de Servicios Financieros

: M(M - QMW\@\E




LISTA DE CHEQUEO VERIFICACION DOCUMENTOS: VERIFICACION REQUISITOS VIGEN ClA 2022

SOPORTES
1 |[Certificacion de afiliacién como independiente a Pensién (Fecha de Expedicién no mayor a 30 dias )
2 |Certificacién de afiliacion como independiente a Salud (Fecha de Expedicién no mayor a 30 dias )
3 |Copia tarjeta profesional para las profesiones reguladas
4 |Documento de la entidad financiera en donde conste el nimero de la cuenta bancaria,(Fecha de Expedicién no mayor a 30 dias )
< 5 |Examenes pre ocupacionales (Con una vigencia no mayor a 3 afios)
E 6 |Fotocopia cédula de ciudadania o cédula de Extranjeria - (Legible) y en archivo PDF.
v}
m 5 Fotocopia del RUT Nota: este documento debe contener las actividades 8541: Educacién técnica profesional. y 8542: Educacién
o tecnolégica. (Fecha de Expedicion no mayor a 30 dias )
- 8 Fotocopia del RIT (solo en Bogotad D.C.) Nota: este documento debe contener las actividades 8541: Educacién técnica profesional. vy
8542: Educacién tecnoldgica. (Fecha de Expedicién no mayor a 30 dias )
9 |Inscripcidn Agencia Publica de Empleo APE actualizada. (Fecha de Expedicién no mayor a 30 dias )
0 Reporte de Bienes y Rentas y Registro de Conflicto de Interés. https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep/ley-2013 (Fecha de
Expedicion no mayor a 30 dias )
11 |Fotocopia Libreta Militar (Menores de 50 afios) legible y ampliada al 150%.
12 |Certificado antecedentes disciplinarios del consejo o colegio que regule la profesién. (Fecha de Expedicién no mayor a 30 dias )
& 13 |Certificado de antecedentes disciplinarios ( Procuraduria ) (Fecha de Expedicién no mayor a 30 dias )
E 14 |Certificado de antecedentes fiscales ( Contraloria ) (Fecha de Expedicién no mayor a 30 dias )
g 15 |Certificado de antecedentes judiciales ( Policia ) (Fecha de Expedicién no mayor a 30 dias )
8 16 Formato GTH-F-231 Formato autorizacion consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad. (Fecha de
i Expedicién no mayor a 30 dias )
E Certificado de consulta de Inhabilidades delitos sexuales cometidos contra menores de
< 17 |18 afios. https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta; NIT ENTIDAD 899.999.034-5,
o Nombre entidad: SENA (Fecha de Expedicion no mayor a 30 dias )
18 |Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas (SRNMC) (Fecha de Expedicion no mayor a 30 dias )
NOTA:Para los aspirantes a instructores, deben garantizar que los documentos con los cuales realizaron la postulacion en el banco de
instructores 2022, deben encontrarse dentro de los documentos de constancias que se solicitan en este numeral, ya que ellos acreditan
17, el cumplimiento del perfil de postulacion.
S Documentos Académicos (Titulo profesional y certificaciones de estudio)
% 19 Nota 1. El Area debe validar la autenticidad de los titulos presentados por cualquier medio comprobable ejemplo: abogados, ingenieros
< y contadores los podemos verificar por pagina web- dicha validacién debera ser concordante en la VALIDACION de la hoja de vida en el
; SIGEP Nota 2. cuando los estudios son realizados en el exterior los mismos DEBEN ser presentarlos con homologacién por parte del
2 Ministerio de Educacion). Nota 3. Solo para
8 los instructores de Bilingliismo: deben incluir el certificado de conocimiento vigente del nivel
2 de inglés, minimo B2 en donde estén evaluadas las cuatro habilidades comunicativas con entidades avaladas por el SENA.
o Documentos de Experiencia (las certificaciones deben contener como minimo: a) nombre, razén social y nimero de contacto b) tiempo
20 |de servicio fecha de ingreso y egreso c) relacién de las funciones desempefiadas y sus periodos. d) las anteriores certificaciones deben
venir verificadas por el drea solicitante. Igualmente se debe validar la autenticidad por el rea.
» NOTA: los documentos de este numeral los realizara la entidad una vez se verifique que cumple con los items anteriores, una vez el
.g @ aspirante cuente con toda esta documentacion al dia, la entidad le enviara estos documentos para que organice la carpeta
2 T o correspondiente
2 ©c Ol 21
g T 3 , , o
V5 = Formato Unico de Hoja de Vida (funcién publica), impresa desde el usuario del SIGEP del lider de este aplicativo del area.
v 9 O
© == >
© o,
5o
"o" L | 22 |Formato GTH-F-109, Oferta del contratista firmada, dirigida al Secretario General/ Director Regional o Subdirector de Centro.
{ >
<

GTH- F-110 V03



FORMATO- ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA LA CONTRATACION DE
INSTRUTORES

Prestar los servicios profesionales de manera autonédma e
OBJETO: independiente , para formar en programas complementarios de
modalidad presencial a traves de herramientas pedagogicas, segun
demanda y oferta de la poblacion que atienda la coordinacion
academica, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de
los aprendices del Centro de Servicios Financieros, por los terminos
establecidos.

hasta el Treinta (30) de Noviembre del 2022, sin exceder calendario

PLAZO: académico 2022
Iéh'géllf C?gN: El lugar de ejecucion seré en la ciudad de Bogota D.C

' Coordinador(a) Académico(a) Diego Alejandro Martinez Rojas o
SUPERVISOR: por quien designe el ordenador del pago.
ORDENADOR DEL MIREYA PARRA PINTO - Subdirectora del Centro de Servicios
PAGO: Financieros.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral
4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto
1009 de 2020, El Centro de Servicios Financieros de la Reginal Distrito Capital del SENA, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

A partir del Decreto 249 del 2004 las Regionales deben “ARTICULO 24. Funciones de las
Direcciones Regionales y de la Direccion del Distrito Capital: Son funciones de las Direcciones
Regionales y de la Direccion del Distrito Capital, las siguientes: 1. Asegurar que las politicas,
objetivos, estrategias, planes, programas, normas y procedimientos adoptados por la entidad se
cumplan, para garantizar el cumplimiento de la mision del SENA. 14. Garantizar que en los Centros
de Formacién a su cargo, la seleccién y contratacion de personal se adelante de acuerdo con los
criterios académicos y técnicos establecidos por la institucion. 15. Controlar el cumplimiento de la
jornada de los instructores con vinculacion tipo planta de cuarenta y dos y media (42.5) horas
semanales, dedicadas en su totalidad a la ejecucion de las funciones propias de su cargo y que la
entidad les programe, y el cumplimiento de la dedicacién por parte de cada instructor con vinculacion
tipo planta de treinta y dos (32) horas semanales en actividades directas de Formacion Profesional

Integral.

Por su parte y de conformidad con el Art. 25 del Decreto 249 de 2004 “... por el cual se modifica la



estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA..."”, se establece que los Centros de
Formacién son las dependencias responsables de la prestacién de los servicios de formacion
profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la
normalizacion y evaluacién de competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados
y en articulacion con las cadenas productivas y sectores econémicos.

Asi mismo, los Centros de Formacién y en particular, El Centro de Servicios Financieros - SENA-
Regional Distrito Capital, tiene necesidades del orden administrativo, de formacion y de gestion en
la Entidad; las cuales exigen ser satisfechas a fin de generar el cumplimiento eficaz y oportuno de
las tareas administrativas y de formacion impuestas por el Art. 209 de la Constitucion Politica de
Colombia de 1991; y estructural y funcionalmente por la Direccion General de la Entidad. Este es el
objetivo a satisfacer con la presente contratacion.

El Centro de Servicios Financieros, pertenece a la red de conocimiento de Gestion Administrativa y
financiera, tiene cobertura en 20 localidades de Distrito Capital, cuenta con una (1) sede propia,
con proyeccién de sedes alternas en arrendamiento, las cuales dan respuesta a cinco (5) jornadas
académicas que se distribuyen de la siguiente manera: mafiana (6 am a 12 m), tarde (12 m a 6 pm),
noche (6 pm a 10 pm), fin de semana (sabados y domingos de 6 am a 6 pm) , madrugada (12 am a
6 am) y una (1) virtual, empleadas para atender la demanda de aprendices que acceden a los
servicios de formacion; cuenta con ocho (8) coordinaciones académicas, ciento seis (106) colegios
vinculados con el programa de Articulaciéon con la Media Técnica en donde la programacion de los
procesos formativos depende de los horarios que establezcan las instituciones educativas; en
promedio, el centro de Servicios Financieros atiende cerca de 139.977 aprendices al afo, que
acceden a los procesos de formacion titulada y complementaria en modalidad presencial y virtual.

De acuerdo con lo establecido en el Plan de Accion 2022 https://tinyurl.com/Principal-GP0O-2022 , en
donde se encuentran las metas preliminares para la futura vigencia, se le asigno al centro de
servicios financieros la siguiente meta de formacion complementaria:

La formacion Complementaria en el Centro de formacion responde a una meta de 86.845 cupos
y 69.072 aprendices; este tipo de formacion es un servicio del SENA representado en acciones de
capacitacién, disefiadas y ejecutadas por los centros de formacion, que permiten la actualizacién o
el desarrollo de competencias o elementos de competencia y corresponde a demandas especificas
del sector productivo y la comunidad en general, con el fin de: 1) Actualizar el talento humano
vinculado a una actividad econémica y que requiera cualificar su desempefo actual o prepararse
para asumir nuevos desempefios que le permitan una mayor movilidad y/o promocién laboral, y 2)
Calificar y recalificar el talento humano que se encuentre en situacion de desempleo, entre ellos los
pertenecientes a poblaciones vulnerables, ademds genera en los aprendices capacidad
emprendedora e innovadora para adaptarse a las tendencias tecnolégicas y requerimientos en el
sector productivo, lo cual permite aportar positivamente a la productividad, la competitividad, la
legalidad, la equidad y el desarrollo del pais.

Para desarrollar acciones de formacion en el area de formacion complementaria que se encuentran
relacionados en el presente estudio previo, se requiere contar con el recurso humano idéneo y
pertinente, ya que desarrollaran en los aprendices actividades de suma importancia para la correcta
ejecucion de los procesos formativos, por ello se requiere contar con el personal calificado y
capacitado para impartir este(os) programa(s) de formacion, y asi dar cumplimiento a la meta
86.845 de Formacion Complementaria, asignada al Centro de Servicios Financieros por parte de
la Direccion de Formacién Profesional de la Direccion General, la Direccion Regional de Distrito



Capital y simultaneamente aportar al cumplimiento de los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo.

Teniendo en cuenta la demanda del sector productivo para este sector, El Centro de Servicios
Financieros actualmente cuenta con 137 Instructores de planta. Este personal es insuficiente para
atender la demanda y lograr asi el cumplimiento de las metas enunciadas.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de
2021 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacioén deben
realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacién de personal
para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion” y la Circular SENA No. 120
del 7 de julio de 2020, firmada por el Director General en la cual se menciona que la contratacion
de prestacion de servicios debe realizarse Unicamente con relacion al personal indispensable para
suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la
contratacion puesto que surge en razén a que el Centro de Servicios Financieros no cuenta en su
planta con el personal suficiente, por lo que se requiere contratar Cuarenta y Cuatro (44) personas
bajo la modalidad de contratacién por prestacion de servicios, por el término de Diez (10) meses
cada uno y se requieren para que ejecute el objeto relacionado inicialmente.

Las personas a contratar, deben desarrollar las actividades de formacion mencionadas en el objeto
contractual y descritas en las obligaciones especificas, dentro de la programacion realizada por la
coordinacion académica, segun la modalidad de formacion que se especifique en el disefio
curricular a desarrollar, las cuales comprenden una intensidad de 160 horas al mes, de acuerdo a
las necesidades del servicio, la programacion de los procesos formativos complementarios
dependen de los horarios que establezca el sector empresarial y la demanda social, por lo cual
dependiendo de los requerimientos que se realicen, la coordinacion organizara los tiempos en los
que se programara la jornada para impartir la formacion.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Servicios Financieros, la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un
contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2, Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar la planeacién de los procesos formativos del programa de formacion asignado
segun la modalidad en la que se oriente el programa de formacion, de acuerdo con las
necesidades del servicio, las cuales contemplan las jornadas y sedes programadas que
maneje el centro de servicios financieros.



2. Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y desarrollo curricular de los programas
de formacion asociados con la linea medular que imparte el centro de servicios financieros,
de acuerdo con la necesidad y las tendencias del sector.

3. Desarrollar el proceso de formacion, en la modalidad que se oriente el programa, de acuerdo
con la asignacion de grupos, jornadas, sedes y tiempos establecidos; atendiendo al disefio,
desarrollo curricular y proyecto formativo.

4. Realizar el seguimiento y evaluacion a los aprendices, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la entidad.

5. Implementar estrategias metodologicas y pedagogicas que permitan mitigar la desercion de
los aprendices durante su proceso formativo.

6. Realizar e informar a los aprendices oportunamente la evaluacion de los resultados de
aprendizaje asignados atendiendo a lo establecido en el reglamento del aprendiz.

7. Garantizar el registro oportuno de los juicios de evaluacion de cada uno de los aprendices
de los grupos asignados por la coordinacion academica en los aplicativos dispuestos por la
entidad.

8. Gestionar el proceso de inscripcion y matricula de los aspirantes cuando se oriente
formacion complementaria, de acuerdo con el procedimiento de ingreso vigente.

9. Realizar seguimiento y control mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la
entidad, verificando el registro de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades
academicas (retiros voluntarios, traslados, aplazamientos, etc...), incumplimientos de la
formacion (inasistencias), gestionando ante la coordinacion academica los tramites
respectivos.

10. Dar cumplimiento establecido en el reglamento del aprendiz, en las normas de convivencia
y en el cadigo de integridad, dispuestos por la entidad.

11. Participar en las actividades derivadas de los procesos de autoevaluacion y registro
calificado de los programas de formacion que lo requieran en los tiempos establecidos por
el centro de servicios financieros, la Direccion General y el Ministerio de Educacion Nacional.

12. Proponer y participar en los proyectos del Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnologico
e Innovacion - SENNOVA y HUB de Innovacion.

13. Participar en las actividades relacionadas con el modelo integrado de planeacion y gestion
(MIPG), sistema integrado de gestion y auto control (SIGA), Sistema de Segurlidad y Salud
en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia energetica.

14. Colaborar en la divulgacion y promocion del portafolio de servicios que ofrece el centro de
formacion, a traves de las diferentes estrategias que se implementen.

15. Vigilar y salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por la Coordinacion
académica para su funcionamiento.

16. actualizarse en la certificacion de las normas de competencias laborales tecnicas y
relacionadas con ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS.

17. Participar activamente en las actividades (capacitaciones, eventos, ferias academicas y/o
empresariales, competencias academicas, entre otras) convocadas por el centro de
servicios financieros en las diferentes modalidades presencial y/o virtual que se programen.

18. Acompanfiar activamente a los aprendices en las actividades programadas en el plan de
bienestar al aprendiz.

19. Ejecutar 160 horas mensuales en actividades de formacion, de acuerdo con la programacion
asignada por la coordinacién académica

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:



El contrato a suscribir es de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, a que se
refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada a continuacion, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales con clientes
internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

Codigo y Version
del Programa

Nombre del Programa
activo en SofiaPlus

Perfil Academico del Instructor
referenciado en la competencia

Experiencia del Instructor referenciado en
la competencia

Cédigo: 02000072
- Version: 3

Codigo: 13410561
- Version: 1

Cédigo:
12210008 -
Version: 1

Cédigo:
42110159 -
Version: 1

Fundamentos Del Sistema
De Gestidn De Seguridad
Y Salud En El Trabajo

Atencion Y Servicio Al
Cliente

Redaccion Y Ortografia

Orientacion Del Proyecto
De Vida Con El Uso De
Estrategias Inspiradoras

Titulo Profesional En Salud, Ingenierias,
Administracién Y Social Con
Especializatién En Seguridad Y Salud En
El Trabajo Y/O Salud Ocupacional

Profesional Del Area De Administracién
De Empresas, Mercadeo, Economista,
Psicologia

Licenciado En Espaiiol Y Literatura Y
Areas Afines: Lingiiistica, Periodismo O
Filosofia Y Letras

alternativa 1: titulo de técnico
profesional en cualquiera de los 55
ntcleos bésicos de conocimiento (ver
anexo n.b.c.).

alternativa 2: titulo de tecndlogo en
cualquiera de los 55 nucleos bésicos de
conocimiento (ver anexo) n.b.c.).

24 Meses De Experiencia En Areas
Especificas.
6 Meses En Pedagogia

Con Experiencia De Seis Meses En Procesos
Relacionados Con Marketing, Servicio Al
Cliente, Gestion De Personal.

Veinticuatro (24) Meses De Experiencia: De
Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran
Relacionados Con El Ejercicio De La
Profesién U Oficio Objeto De La Formacidn
Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
Docencia

alternativa 1: treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada distribuida asi:
veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con el drea objeto de la
formacién y doce (12) meses en docencia.

alternativa 2: treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asi:
dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el drea objeto de la
formacién y doce (12) meses en docencia.



Cadigo:
22810249 -
Version: 1

Cédigo: 13410563
- Version: 1

Cédigo: 52410373
- Version: 1

Cdédigo: 11110098
- Version: 1

Cddigo: 13410564
- Version: 1

Codigo:
62110049 -
Version: 1

Herramientas Avanzadas
De Hoja De Calculo

Manejo Basico De La
Herramienta De Hojas De
Calculo Excel

Manejo De Las
Herramientas De Adobe
Photoshop Cs6

Excel Intermedio

Manejo intermedio de la
herramienta de hojas de
célculo Excel

Estrategias De
Comunicacion Integrada
De Marketing

alternativa 3: titulo profesional
universitario en cualquiera de los 55
ntcleos bésicos de conocimiento, (ver
anexo n.b.c). tarjeta profesional en los
casos exigidos por la ley.
Adicionalmente con formacién
pedagdgica en formacién por
proyectos, estrategias didacticas,
experiencias inmersivas aplicadas en la
formacion

Tecndlogo O Profesional

Titulo De Tecndlogo O Cuatro (4) Afos
De Estudios Universitarios,
Relacionados Con La Especialidad
Objeto De Formacion.

Profesional O Tecndlogo Con Estudios
De Pregrado En Disefio Gréfico, Artes
Plasticas, Publicista, llustrador

Profesional o Tecnologo en el area de
ingenieria de sistemas o licenciatura en
sistemas.

Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) Afios
De Estudios Universitarios,
Relacionados Con La Especialidad
Objeto De Formacion.

Profesional Universitario En Alguna De
Las Siguientes Promociones:
Mercadologia

Mercadeo

Publicidad

Ventas

Economia

alternativa 3: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: doce
(12) meses de experiencia relacionada con
el ejercicio del desarrollo del talento
humano y fundamentales del trabajo y doce
(12) meses en docencia

Doce (12) Meses De Experiencia Certificada
En El Manejo De Los Programas Objeto Del
Programa.

Veinticuatro (24) Meses De Experiencia: De
Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estardn
Relacionados Con El Ejercicio De La
Profesion U Oficio Objeto De La Formacion
Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
Docencia

Dos (2) Afios De Experiencia Laboral En El
Area De Disefio Y Seis (6) Meses De

Experiencia Docente.

Un afio de vinvulacion laboral con el sector
de la tecnologias de la informacion y
comunicacion.

Veinticuatro (24) meses de experiencia: De
los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la Profesion
u Oficio objeto de la Formacion Profesional y
seis (6) meses en labores de Docencia

Minimo 24 (Meses) Con El Ejercicio De La
Profesién U Oficio Objeto De La Formacién
Profesional Y Un Afio (12 meses) En Labores
De Docencia En Mercadeo.



Codigo:
62110000 -
Version: 1
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- Version: 1
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- Version: 1
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Marketing Digital

Aplicacion De
Metodologias Para El
Analisis Financiero
Empresarial

Formalizacion De
Empresas Asociativas De
Trabajo

Induccion A Los Sistemas

De Gestion De La Calidad

Word Basico

Estrategia Publicitaria

Requisitos académicos: titulo
profesional universitario en disciplina
académica del ntcleo basico de
conocimiento enadministracion,
economia o ingenieria industrial y
afines. Estas profesiones deben estar
asociadas a los programas de
formacion que impartira en su
desempefio y se citan los titulos
obtenidos, nucleos basicos de
conocimiento y areas de
conocimientocomunicacion social,
periodismo y afines, economia,
ingenieria industrial, ingenieria de
mercados, administracion de empresas

El Programa Requiere De Un Equipo De
Instructores Conformado Por
Profesionales Conformados En Alguna
De Las Siguientes Areas:

- Contaduria Pablica

- Finanzas

Ingenieria Financiera

Profesional En: Administracién De
Empresas, Contaduria Publica,
Derecho, Ingenieria Industrial Y
Economia.

Profesional En Las Diferentes Areas
Ocupacionales Con Titulo De
Especialista En Sistemas Integrados De
Gestion O Especialista En Calidad

Tecndlogo O Profesional En Areas De
Sistemas E Ingenierias O Profesiones
Afines

Profesional En Publicidad, Mercadeo,
Comunicador Social Con
Especializacién En Mercadeo O
Publicidad.

Formacion Pedagdgica Para Docencia.

experiencia laboral: veinticuatro (24) meses
de experienciade los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio
de la profesidn u oficio objeto de la
formacidn profesional y seis (6) meses en
labores de docencia

Minimo 24 Meses De Vinculacién Laboral En
El Area Financiera.

- Preferiblemente Con Especializacion En
Finanzas.

- 1 afio en labores de docencia

12 Meses De Experiencia En Areas
Administrativas Y 12 Meses De Experiencia
Docente.

Experiencia Certificada Minima De (18)
Dieciocho Meses En La Implementacién Y/O
Experiencia Laboral Mantenimiento De
Sistemas De Gestion.

Minimo 1 Afio En Procesos De Formacion
Y/O Educacion

Veinticuatro (24) Meses De Experiencia
Relacionada Distribuida Asi:
Doce (12) Meses De Experiencia
Relacionada Con El Ejercicio De La Publicidad
Y Doce (12) Meses En Docencia.



Cédigo: 51240086
- Version: 1

Cédigo: 13310063
- Versiéon: 1

Cédigo: 13410017
- Version: 1

Inglés Intermedio - Nivel
1

Basico De Contabilidad
Costos Y Presupuestos

Comportamiento
Emprendedor

Alternativa 1: titulo técnico profesional
en cualguier ntcleo basico de
Conocimiento. Nivel de lengua minimo
b2 en cada habilidad de acuerdo al
mcer. Los exdmenes - 2011 (ICONTEC-
MEN) y tener una vigencia de 2 afios.
Alternativa 2: titulo tecndélogo en
cualquier nucleo basico de
conocimiento. Nivel de lengua minimo
b2 en cada habilidad de acuerdo al
mcer. Los exdmenes Admitidos deben
corresponder a la lista de examenes
aprobados por la ntc 5580 - 2011
(icontec-men) y tener una vigencia de 2
afios.

Alternativa 3: titulo profesional
universitario en cualquier nucleo
basico de Conocimiento. Nivel de
lengua minimo b2 en cada habilidad de
acuerdo al mcer. Los exdmenes
admitidos deben corresponder a la lista
de examenes Aprobados por la ntc
5580 - 2011 (icontec-men) y tener una
vigencia de 2 afios.

Tecnologo en andlisis de costos y
presupuesto, contador publico
titulado.

Profesional Titulado en ciencias
econdmicas, administrativas,
financieras, de mercadeo e ingenierias.

Alternativa 1: treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionados con la Docencia de
lengua extranjera.

Alternativa 2: treinta (30) meses de
experiencia relacionados con la docencia De
lengua extranjera.

Alternativa 3: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionados con la docencia de
lengua extranjera.

Un (01) afio en el area.

Veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: Doce (12) meses
de experiencia relacionada con el ejercicio
de la actividad Emprendedora y doce (12)
meses en docencia.



Cédigo: 42110153
- Version: 1

Cédigo: 22620456
- Version: 1

Ejercicio Derechos
Fundamentales en el
Trabajo

Implementacion Del
Sistema De Gestion De La

"Requisitos académicos: Certificado de
Aptitud Profesional — SENA, o
certificado por autoridad competente
en cualquiera de las nueve areas de
desempeiio de la CNO y en el nivel
ocupacional 2,3 0 4 (Ver anexo C. N.O).
Opcidn 1: Certificado de técnico, o
certificado por autoridad competente
en cualquiera de las nueve areas de
desempefio de la CNO y en el nivel
ocupacional 3 o0 4 (Ver anexo C. N.O).
Opciodn 2: Titulo de Técnico Profesional
en cualquiera de los 55 nucleos basicos
de conocimiento, o en NULL o Sin
clasificar. Ver anexos: (N.B.C.),
(TITULOS SENA). Opcién 3: Titulo de
Tecndlogo en cualquiera de los 55
nucleos bésicos de conocimiento, o en
NULL o Sin clasificar. Ver anexos:
(N.B.C.), (TITULOS SENA). Opcidn 4:
Titulo Profesional universitario en
cualquiera de los 55 nticleos basicos de
conocimiento, o en NULL o Sin
clasificar. (Ver anexo N.B.C) Tarjeta
profesional en los casos exigidos por la

Ley

Se Requiere Un Equipo De Instructores
Técnicos, Conformado Por

Experiencia laboral: Cuarentay ocho (48)
meses de experiencia relacionada distribuida
asi: Treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y doce
(12) meses en docencia o instruccién
certificada por entidad legalmente
reconocida.

Opcién 1: Cuarenta y dos (42) meses de
experiencia relacionada distribuida asi:
Treinta (30) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y
Doce (12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente
reconocida.

Opciodn 2: Treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada distribuida asi:
Veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y doce
(12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente
reconocida.

Opcidn 3: Treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: Dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanosy
fundamentales del trabajo y doce (12) meses
en docencia o instruccion certificada por
entidad legalmente reconocida

Opcidn 4: Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: Doce
(12) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanosy
fundamentales del trabajo y doce (12) meses
en docencia o instruccion certificada por
entidad legalmente reconocida.

Minimo 24 Meses De Experiencia Laboral
Especifica En El Area De Salud Ocupacional.



Seguridad Y Salud En El Profesionales En Las Areas De:
Trabajo Ingenierias, Administracién, Sector
SaludY Social

Cualquier Perfil Requiere
Especializaciéon En Salud Ocupacional,
Higiene Y

Salud Ocupacional U Similares.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestaciéon de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios para instrucotres vigente.

Se fija como valor total para la contratacion la suma de: MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE.($ 1.758.900.000).

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y NUEVE MILLONES NO VECIENTOS
SETENTA Y CINCO MIL DE PESOS M/CTE.($ 39.975.000). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Diez pagos iguales por los meses de febrero a noviembre
de 2022 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($ 3.997.500) cada uno).

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al

domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara Iog gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.
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8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervisién:

La supervision del contrato estard a cargo de: Coordinador(a) Académico(a) Diego Alejandro
Martinez Rojas o por quien designe el ordenador del pago.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago, la Subdirector(a) del Centro de Servicios Financieros — Mireya Parra Pinto designara uno
nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion contractual y la nueva designacion se
comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _ X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI___X__ NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el Comité de verificacion de Requisitos y escogencia de contratistas para la vigencia 2022
validé y revisé la documentacion presentada por el futuro contratista y verifico el cumplimiento de
los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el
cubrimiento de la necesidad reportada por las coordinaciones academicas, por tanto, recomienda
la contratacién al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias
ofertas, asi mismo verificé el cumplimiento de perfil definido acorde a los lineamientos establecidos
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en la circular 3-2021-000160 con asunto: Contratacion de Servicios Personales 2022.

Se expide en Bogota a los Catorce (14) dias del mes de Diciembre de 2021.

((/ { > Firmado digitalmente
e por Mireya Parra Pinto

Mireya Parra Pinto
Subdirectora — Centro de Servicios Financieros

Proyecto: Sandra Afanador Cargo: Profesional Contratista - Subdireccién
Reviso: Diana Marcela Carmona Perez, Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto - Regional Distrito Capital
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥ APOYO A LA GESTION SENA DIRECCION GENERAL
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Analisis del Sector

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del
sector en un contrato de prestaciéon de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar
a la persona natural, por tal razén a continuacién se presenta como la Entidad sustenta la
forma de eleccion del contratista y como histéricamente ha realizado dicha contratacion:

1. Objeto.

(Prestar los servicios profesionales de manera autonéma e independiente , para formar en
programas complementarios de modalidad presencial a traves de herramientas pedagogicas, segun
demanda y oferta de la poblacion que atienda la coordinacion academica, garantizando el
cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro de Servicios Financieros, por los
terminos establecidos.).

2. Estudio de la oferta

En el mercado colombiano existen multiples profesionales, expertos o técnicos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y
obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se
pretende satisfacer, se ha determinado que la (s) persona (s) a contratar deber ser:

Codigo y Version Nombre del Programa
del Programa activo en SofiaPlus

Perfil Academico del Instructor
referenciado en la competencia

Experiencia del Instructor referenciado en
la competencia

Cédigo: 02000072 Fundamentos Del Sistema
- Version: 3 De Gestion De Seguridad
Y Salud En El Trabajo

Cddigo: 13410561 Atencion Y Servicio Al

-Version: 1 Cliente
Cédigo: Redaccion Y Ortografia
12210008 -
Version: 1

Titulo Profesional En Salud, Ingenierl’as,
Administracién Y Social Con
Especializacion En Seguridad Y Salud En
El Trabajo Y/O Salud Ocupacional

Profesional Del Area De Administracion
De Empresas, Mercadeo, Economista,
Psicologia

Licenciado En Espafiol Y Literatura Y
Areas Afines: Lingiiistica, Periodismo O
Filosofia Y Letras

24 Meses De Experiencia En Aréas
Especificas.
6 Meses En Pedagogia

Con Experiencia De Seis Meses En Procesos
Relacionados Con Marketing, Servicio Al
Cliente, Gestion De Personal.

Veinticuatro (24) Meses De Experiencia: De
Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estardn
Relacionados Con El Ejercicio De La
Profesién U Oficio Objeto De La Formacidn
Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
Docencia



Cddigo:
42110159 -
Version: 1

Cédigo:
22810249 -
Version: 1

Cédigo: 13410563
- Versién: 1

Cédigo: 52410373
- Version: 1

Codigo: 11110098
- Versién: 1

Cédigo: 13410564
- Version: 1

Orientacion Del Proyecto
De Vida Con El Uso De
Estrategias Inspiradoras

Herramientas Avanzadas
De Hoja De Calculo

Manejo Basico De La
Herramienta De Hojas De
Calculo Excel

Manejo De Las
Herramientas De Adobe
Photoshop Cs6

Excel Intermedio

Manejo intermedio de la
herramienta de hojas de
calculo Excel

alternativa 1: titulo de técnico
profesional en cualquiera de los 55
nlcleos basicos de conocimiento (ver
anexo n.b.c.).

alternativa 2: titulo de tecnélogo en
cualquiera de los 55 ntcleos basicos de
conocimiento (ver anexo) n.b.c.).

alternativa 3: titulo profesional
universitario en cualquiera de los 55
nucleos basicos de conocimiento, (ver
anexo n.b.c). tarjeta profesional en los
casos exigidos por la ley.
Adicionalmente con formacion
pedagdgica en formacién por
proyectos, estrategias didacticas,
experiencias inmersivas aplicadas en la

formacion

Tecndlogo O Profesional

Titulo De Tecndlogo O Cuatro (4) Afios
De Estudios Universitarios,
Relacionados Con La Especialidad
Objeto De Formacion.

Profesional O Tecndlogo Con Estudios
De Pregrado En Disefio Grafico, Artes
Plasticas, Publicista, llustrador

Profesional o Tecnologo en el area de
ingenieria de sistemas o licenciatura en
sistemas.

Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) Afos
De Estudios Universitarios,
Relacionados Con La Especialidad
Objeto De Formacion.

alternativa 1: treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada distribuida asi:
veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con el &rea objeto de la
formacién y doce (12) meses en docencia.

alternativa 2: treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asi:
dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el &rea objeto de la
formacién y doce (12) meses en docencia.

alternativa 3: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: doce
(12) meses de experiencia relacionada con
el ejercicio del desarrollo del talento
humano y fundamentales del trabajo y doce
(12) meses en docencia

Doce (12) Meses De Experiencia Certificada
En El Manejo De Los Programas Objeto Del

Programa.

Veinticuatro (24) Meses De Experiencia: De
Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran
Relacionados Con El Ejercicio De La
Profesion U Oficio Objeto De La Formacién
Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
Docencia

Dos (2) Afios De Experiencia Laboral En El
Area De Disefio Y Seis (6) Meses De
Experiencia Docente.

Un afio de vinvulacion laboral con el sector
de la tecnologias de la informacion y

comunicacion.

Veinticuatro (24) meses de experiencia: De
los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la Profesion
u Oficio objeto de la Formacién Profesional y
seis (6) meses en labores de Docencia
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Estrategias De
Comunicacion Integrada
De Marketing

Marketing Digital

Aplicacion De
Metodologias Para El
Analisis Financiero
Empresarial

Formalizacion De
Empresas Asociativas De
Trabajo

Induccion A Los Sistemas

De Gestion De La Calidad

Word Basico

Estrategia Publicitaria

Profesional Universitario En Alguna De
Las Siguientes Promociones:
Mercadologia

Mercadeo

Publicidad

Ventas

Economia

Requisitos académicos: titulo
profesional universitario en disciplina
académica del ndcleo basico de
conocimiento enadministracién,
economia o ingenieria industrial y
afines. Estas profesiones deben estar
asociadas a los programas de
formacion que impartird en su
desempefio y se citan los titulos
obtenidos, nucleos basicos de
conocimiento y dreas de
conocimientocomunicacion social,
periodismo y afines, economia,
ingenieria industrial, ingenieria de
mercados, administracion de empresas

El Programa Requiere De Un Equipo De
Instructores Conformado Por
Profesionales Conformados En Alguna
De Las Siguientes Areas:

- Contaduria Publica

- Finanzas

Ingenieria Financiera

Profesional En: Administracion De
Empresas, Contaduria Publica,
Derecho, Ingenieria Industrial Y
Economia.

Profesional En Las Diferentes Areas
Ocupacionales Con Titulo De
Especialista En Sistemas Integrados De
Gestién O Especialista En Calidad

Tecndlogo O Profesional En Areas De
Sistemas E Ingenierias O Profesiones
Afines

Profesional En Publicidad, Mercadeo,
Comunicador Social Con
Especializacién En Mercadeo O

Minimo 24 (Meses) Con El Ejercicio De La
Profesion U Oficio Objeto De La Formacion
Profesional Y Un Afio (12 meses) En Labores
De Docencia En Mercadeo.

experiencia laboral: veinticuatro (24) meses
de experienciade los cuales dieciocho (18)
meses estardn relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en
labores de docencia

Minimo 24 Meses De Vinculacién Laboral En
El Area Financiera.

- Preferiblemente Con Especializacién En
Finanzas.

-1 afio en labores de docencia

12 Meses De Experiencia En Areas
Administrativas Y 12 Meses De Experiencia
Docente.

Experiencia Certificada Minima De (18)
Dieciocho Meses En La Implementacién Y/O
Experiencia Laboral Mantenimiento De
Sistemas De Gestion.

Minimo 1 Afio En Procesos De Formacion
Y/O Educacién

Veinticuatro (24) Meses De Experiencia
Relacionada Distribuida Asi:
Doce (12) Meses De Experiencia
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Inglés Intermedio - Nivel
1

Basico De Contabilidad
Costos Y Presupuestos

Comportamiento
Emprendedor

Publicidad.
Formacion Pedagdgica Para Docencia.

Alternativa 1: titulo técnico profesional
en cualquier nicleo basico de
Conocimiento. Nivel de lengua minimo
b2 en cada habilidad de acuerdo al
mcer. Los examenes - 2011 (ICONTEC-
MEN) y tener una vigencia de 2 afios.
Alternativa 2: titulo tecnélogo en
cualquier nicleo bésico de
conocimiento. Nivel de lengua minimo
b2 en cada habilidad de acuerdo al
mcer. Los exdmenes Admitidos deben
corresponder a la lista de examenes
aprobados por la ntc 5580 - 2011
(icontec-men) y tener una vigencia de 2
afos.

Alternativa 3: titulo profesional
universitario en cualquier ntcleo
basico de Conocimiento. Nivel de
lengua minimo b2 en cada habilidad de
acuerdo al mcer. Los exdmenes
admitidos deben corresponder a la lista
de exdmenes Aprobados por la ntc
5580 - 2011 (icontec-men) y tener una
vigencia de 2 afios.

Tecnologo en andlisis de costos y
presupuesto, contador publico
titulado.

Profesional Titulado en ciencias
economicas, administrativas,
financieras, de mercadeo e ingenierias.

Relacionada Con El Ejercicio De La Publicidad
Y Doce (12) Meses En Docencia.

Alternativa 1: treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionados con la Docencia de
lengua extranjera.

Alternativa 2: treinta (30) meses de
experiencia relacionados con la docencia De
lengua extranjera.

Alternativa 3: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionados con la docencia de
lengua extranjera.

Un (01) afio en el area.

Veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: Doce (12) meses
de experiencia relacionada con el ejercicio
de la actividad Emprendedora y doce (12)

meses en docencia.



Cédigo: 42110153
- Version: 1

Ejercicio Derechos
Fundamentales en el
Trabajo

"Requisitos académicos: Certificado de
Aptitud Profesional — SENA, o
certificado por autoridad competente
en cualquiera de'las nueve areas de
desempefio de la CNO y en el nivel
ocupacional 2,3 0 4 (Ver anexo C. N.O).
Opcidn 1: Certificado de técnico, o
certificado por autoridad competente
en cualquiera de las nueve areas de
desempefio de la CNO y en el nivel
ocupacional 3 ¢ 4 (Ver anexo C. N.O).
Opcidn 2: Titulo de Técnico Profesional
en cualquiera de los 55 nucleos basicos
de conocimiento, o en NULL o Sin
clasificar. Ver anexos: (N.B.C.),
(TITULOS SENA). Opcidn 3: Titulo de
Tecndlogo en cualquiera de los 55
nucleos basicos de conocimiento, o en
NULL o Sin clasificar. Ver anexos:
(N.B.C.), (TITULOS SENA). Opci6n 4:
Titulo Profesional universitario en
cualquiera de los 55 ndcleos basicos de
conocimiento, o en NULL o Sin
clasificar. (Ver anexo N.B.C) Tarjeta
profesional en los casos exigidos por la
Ley

Experiencia laboral: Cuarentay ocho (48)
meses de experiencia relacionada distribuida
asi: Treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y doce
(12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente
reconocida.

Opcidn 1: Cuarenta y dos (42) meses de
experiencia relacionada distribuida asi:
Treinta (30) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y
Doce (12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente

reconocida.

Opcidn 2: Treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada distribuida asi:
Veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y doce
(12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente
reconocida.

Opcidn 3: Treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: Dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y doce (12) meses
en docencia o instruccion certificada por
entidad legalmente reconocida

Opcidn 4: Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: Doce
(12) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y doce (12) meses
en docencia o instruccion certificada por
entidad legalmente reconocida.



Codigo: 22620456 Implementacion Del Se Requiere Un Equipo De Instructores ~ Minimo 24 Meses De Experiencia Laboral

- Versién: 1 Sistema De Gestion De La  Técnicos, Conformado Por Especifica En El Area De Salud Ocupacional.
Seguridad Y Salud En El Profesionales En Las Areas De:
Trabajo Ingenierias, Administracion, Sector

SaludY Social ,Cualquier Perfil
Requiere Especializacion En Salud
Ocupacional, Higiene Y Salud
Ocupacional U similares.

3. Estudio de la demanda

De conformidad con la informacién suministrada por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica y la Agencia Nacional de Contrataciéon Publica Colombia Compra Eficiente,
las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden
nacional y 70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la
Entidad, en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

VALOR DEL MODALIDAD

No.YANO  CONTRATISTA OBJETO DEL CONTRATO PLAZO CONTRATO Y DE

FORMA DE PAGO SELECCION

Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la Formacién Profesional

COTRGG DISERIE Integral, que programe el centro de formacion en 0 TGTAL $
NTR.2226 RODRIGUEZ - dife,rentes Hiveles . modalidades, stendisndo MESES 41.340.000 Contratacion
223 de: | ADRIANA las politicas institucionales y la r’10rmatividad ﬂ? Menstal ¥ directa
2021 SORAIDA . : i . DIAS 3.900.000
vigente en el é&rea tematica de Gestion
Administrativa y Financiera — BANCA
Prestar servicios personales de caracter temporal
co1.pcC para planear y orientar la Formacién Profesional
NTR.1314  ALEJO Integral, que programe el centro de formacién en 10 TOTAL $
968 DE CANTE sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo MESES 40.302.348 Contratacion
2020 NERECRTC las politicas institucionales y la normatividad 19 Mensual $ directa

vigente en el &rea tematica de GESTION DIAS 3.790.150
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -
CONTABILIDAD.

'S »/ [, _gr Firmado digitalmente
%’/} por Mireya Parra Pinto
Mireya Parra Pinto

Subdirectora — Centro de Servicios Financieros

Proyecto: Sandra Afanador Cargo: Profesional Contratista - Subdireccion . o .
Reviso: Diana Marcela Carmona Perez, Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto- Regional Distrito Capital



CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
DIRECTOR REGIONAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Servicios Financieros requiere contratar los servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo
que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 vy la
Resolucién No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Servicios Financieros, lo indicado en las
anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia en el estudio
previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este (Despacho Regional)
acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto
contractual consistente en: “(Prestar los servicios profesionales de manera autonéma e
independiente , para formar en programas complementarios de modalidad presencial a
traves de herramientas pedagogicas, segun demanda y oferta de la poblacion que atienda
la coordinacion academica, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del Centro de Servicios Financieros, por los terminos establecidos.)”.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Bogota, a los Catorce (14) dias del mes de Diciembre de 2021.
' Arirwalpmerd

Enrique Romero Contreras
Director Regional

VoBo. Jeanneth Maritza Carrillo Ramirez = 7

Coordinadora Grupo Regional de Gestion del Talento Humano

Proyect6: Mireya Parra Pinto, Subdirectora del Centro de Servicios Financieros
Revis6: : Diana Marcela Carmona Pérez, Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto.
Anexo: Estudio Previo

GTH-F- 222 V04 Pag 1



AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
DIRECTOR REGIONAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que la subdirectora del Centro de Servicios Financieros del SENA, segln estudios previos, solicita autorizacion
para contratar en la vigencia 2022, Cuarenta y Cuatro (44) personas con el siguiente objeto: “Prestar los servicios
profesionales de manera autondma e independiente , para formar en programas complementarios de modalidad
presencial a traves de herramientas pedagogicas, sequn demanda y oferta de la poblacion que atienda la
coordinacion academica, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro de
Servicios Financieros, por los terminos establecidos.”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015,
el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068
de 2015 articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de 2018 y
la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014

Que de acuerdo con la certificacion expedida por Director Regional Distrito Capital, en la planta de personal no
existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la
contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

En consecuencia, esta Direccion Regional

AUTORIZA

A la subdirectora del Centro de Servicios Financieros a contratar en la vigencia 2022 los servicios de Cuarenta y
Cuatro (44) personas con el siguiente objeto igual: “Prestar los servicios profesionales de manera autonéma e
independiente , para formar en programas complementarios de modalidad presencial a traves de herramientas
pedagogicas, segun demanda y oferta de la poblacion que atienda la coordinacion academica, garantizando el
cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro de Servicios Financieros, por los terminos
establecidos.” '

Valor: Se fijla como valor total para la contratacion la suma de: MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE.($ 1.758.900.000).

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA'Y
CINCO MIL DE PESOS M/CTE.($ 39.975.000). Esta suma seré pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Diez pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022 por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($ 3.997.500) cada uno).
CDP: (a partir de enero del 2022)

st AUTORIZACION 0326

‘. (e Ia g et D
afer? N i on

I =,
Enrique Romero Contreras
Director Regional

: s S
VoBo. Diana Marcela Carmona Pérez;** { {

Coordinadora Grupo de apoyo Administrativo Mixto

Reviso: Despacho Regional
Proyecté: Sandra Afanador — Profesional Contratista — Centro de Servicios Financieros

Ok Catherine
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Bogota, 26 de enero de 2022

Sefior (a):

Mireya Parra Pinto

Subdirectora Centro de Servicios Financieros
SENA

Asunto: Presentacion Oferta de Servicios Personales

De manera atenta me permito presentar a su consideracion la oferta de prestacion de
servicios personales en los siguientes términos:

Objeto: Prestar los servicios profesionales de manera auténoma e independiente , para
formar en programas complementarios de modalidad presencial a través de herramientas
pedagégicas, segln demanda y oferta de la poblacién que atienda la coordinacién
académica, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del
Centro de Servicios Financieros, por los términos establecidos.

Valor y forma de pago: Se fijja como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y
NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL DE PESOS M/CTE. (%
39.975.000). Esta suma seré pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Diez pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022 por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($
3.997.500) cada uno).

Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo, forma y
términos requeridos y bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en
ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007 y disposiciones complementarias. De igual manera manifiesto, que la
informacion registrada y entregada para el futuro proceso de contratacion, es auténtica y
corresponde a mi experiencia laboral, profesional y académica, asi mismo autorizo a la
entidad para procesar, solicitar, divulgar, corroborar y obtener de cualquier fuente que
realice las consultas, toda la informacion y referencias relativas a mi persona ante las
entidades correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje base de datos, conforme
alaLey 1581 de 2012.

Manifiesto que he leido los documentos que soportan la futura contratacion (estudios
previos y andlisis del sector), encontrandome habilitado(a) conforme al perfil que se
requiere y hago la siguiente declaracion:

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO REGIMEN DE
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Marque con una equis (X) la opcién que corresponda:

1.Que SI___ NO X he sido condenado(a) mediante sentencia judicial a la pena accesoria
de interdiccion de derechos y funciones publicas por la comisién de delitos contra la
Administracion publica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474
de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas

1
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DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES: Manifiesto conocer las implicaciones
legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de interés, inhabilidad o
incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel personal llegue
a comprometer la estabilidad econdémica, moral y particular a esta entidad.

Para el anterior efecto se recomienda al futuro contratista consultar la guia para la
identificacion y declaraciéon de conflicto de intereses en el sector publico colombiano
disefiada por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica la cual se encuentra
publicada en la pagina de la Funcion Publica en el siguiente link
http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-
[document_library/bGsp2ljUBdeu/view_file/35457539

Atentamente,

Mevands =

Elkin Alexander Renteria Sierra

C. de C. No. 1015449247 de Bogota
Tel: 319 667 2777
elkinrenteria@usantotomas.edu.co

3
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) | NOMBRES
RENTERIA SIERRA ELKIN ALEXANDER
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
c.c. CE. PAS No. 1015449247 F O M @ CcoL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 1015449247 DM 1
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA } CARRERA 92 - 76 43 Casa
DIA MES ANO 1994
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO BOGOTA
DEPTO ANTIOQUIA MUNICIPIO BOGOTA
MUNICIPIO MEDELLIN TELEFONO 8030608 EMAIL elkinrenteria@usantotomas.edu.co

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
r | 2° | 3° I 4° | 5° 6° I 7 | 8° | 9° 10° ”° MES J 12 I ANO | 2012

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (Sl ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TL (TECN

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

OLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
s/ NO VES ARIO
PREGRADO 10 PSICOLOGIA 11 2017 190962
PREGRADO 10 X 12 2016

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA

LO LEE LO ESCRIBE

B

mMB mMB R B mB




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I PVles: | lqﬁo: | Dia: I I Mes: | | Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

OCUPACION

TIEMPO DE EXPERIENCIA

ANOS

MESES

SERVIDOR PUBLICO

0

0

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVAD

[0} 1

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NOX ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Bogota D.C., 26 de enero de 2022

74/ ewnc[w'?_

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




CERTIFICACION VERIFICACION REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DEL CENTRO DE
SERVICIOS FINANCIEROS

La suscrita subdirectora del Centro de Servicios Financieros Regional Distrito Capital, Dra. Mireya
Parra Pinto, de acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados
por el (la) sefor(a), ELKIN ALEXANDER RENTERIA SIERRA identificado(@) con cédula
de ciudadania numero 1015449247, y revisados por el comité de verificacion de
requisitos y escogencia de contratistas, conformado por la Resolucion No. 11-06330
del 14 de octubre de 2021; certifica que cumple con el perfil requerido atendiendo lo
establecido en los estudios previos autorizados con el nimero 326 de 2022.

Por lo anterior, el futuro contratista tiene la idoneidad y experiencia requerida en los estudios
previos y esta en la capacidad de ejecutar el objeto del contrato, el cual es: "Prestar los servicios
profesionales de manera auténoma e independiente , para formar en programas complementarios
de modalidad presencial a través de herramientas pedagogicas, segin demanda y oferta de la
poblacién que atienda la coordinacién académica, garantizando el cumplimiento del proceso
educativo de los aprendices del Centro de Servicios Financieros, por los términos establecidos."

Adicionalmente, una vez verificados y consultados los certificados de antecedentes disciplinarios,
fiscales y judiciales, no se evidencia causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar.

Se expide la presente a los veintiocho (28) dias de enero de 2022.

Cordialmente,

Mireya Parra Pinto
Subdirectora Centro de Servicios Financieros
Regional Distrito Capital



1. Certificacion de afiliaciéon como independiente a Pension.

G |
i 8 Eltuturo :
Colpensiones Ll o de todos

Wen por t futuin g;ﬁ,
7

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a ELKIN ALEXANDER RENTERIA SIERRA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 1015449247, se encuentra afiliado/a desde 22/01/2018 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogotd, el dia 26 de enero de 2022.

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pdgina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.goven - Ling
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2. Certificacion de afiliaciéon como independiente a Salud.

‘compensar | salud

| eps

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR

COMPENSAR

NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefor(a) ELKIN ALEXANDER RENTERIA SIERRA identificado(a) con cedula ciudadania
1.015.449.247, se encuentra Afiliado en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar
como cotizante Independiente segun informacion contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacion

Fecha Retiro _

20180122

No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 26 dias del mes de Enero de

2.022

Observaciones:

Con destino a:

SENA - CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

Informacién sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracion con gusto serd
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacién de traslado ni aclaracion de

multiafiliacion en el SGSSS..

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

Elaboré: PORTAL CORPORATIVO
17993558

CER-AFI

SuperSubsidie 48

YViBILADO




3. Copia tarjeta profesional para las profesiones reguladas.
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4. Documento de la entidad financiera en donde conste el nimero de la cuenta bancaria.

Certificado
Bancario

Miércoles, 26 de enero de 2022

Sefior(a)
SENA -SERVICIOS FINANCIEROS

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que ELKIN ALEXANDER RENTERIA SIERRA identificado(a) con
CC 1015449247, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 91220026383 2021/03/25 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes nimeros: Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogotad - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefdnicas en el
exterior: Espafa (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

BAREURAIN S Ssbilec ety Bencerin

~= Bancolombia

TN P2
[z



5. Examenes pre ocupacionales.

Salud Ocupacional y Medicine General
Carlos Bernal Sierra NIT 80086785-3
Carrera 8 # 12 - 21 oficina 501 - Bog@ia
Cel. 312 454 8354

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 4,560
FECHA'Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
22 | o1 2021 BOGOTA (BOGOTA D.C., COLOMBIA) EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
DIA |MES ANO Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES CONTADO PARTICULARES
Nombre de la empresa Empresa en misién
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacion CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identificacion
RENTERIA SIERRA ELKIN ALEXANDER e
MASCULING %6AN0S4 | CC 1015449247
Apellidos y Nombres MESES 13 DIAS Tipo NGrero

Cargo

PSICOLOGO ORIENTADOR OCUPACIONAL
CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
APTO (SIN PATOLOGIAS EVIDENTES; CUMPLE CON LOS CRITERIOS MEDICOS PARA EL CARGO)

Observaciones: NO APLICA

NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos) | N/A
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes exdmenes practicados:
EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL ,‘;" | --------------------

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
VALORACION POR EPS : MEDICINA GENERAL PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL : ENFASIS EN HABITOS SALUDABLES
CONTROL DE HALLAZGOS AL EXAMEN FiSiCO MIEMBROS INFERIOERS

SVE OSTEOMUSCULAR

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y proposito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
propésito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislaciéon vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico . . Aspirante o Trabajador
T

oND nc}@f

Firma: M o b BEL Firma:
: - - RENTERIA SIERRA ELKIN ALEXANDER

Nombre: BERNAL SIERRA CARLOS EDUARDO Codigo de Seguridad  NOmPre E

R.M.: 86140 -2010 L.S.0.: 5128 J367P1V4560 cc: 1015449247

Impreso el 22/01/2021 a las 02:22 p.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co
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7. Fotocopia del RUT

Formulario del Registro Unico Tributario

FOR UNA COLDMEIC MAS HOMESTA

2. Concepto |0 | 2 Actualizacion

4. NUumero de formulario 14808966100
5)77072124899 H““’U(l)l[ 480896
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV [ 12. Direccion seccional \"4.;‘!3uzén electrénico
1015 4492 47|68 Impuestos de Bogota &3 %

IDENTIFICACION N
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicién
Persona natural o sucesién iliquida 2 [Cédula de Ciudadania 13 1015449247 h 3} 20121012
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento |80 Ciudzg/iunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. 11 Bogotd, D.C. 00 1
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre Vi e 34 omé nombres
RENTERIA SIERRA ELKIN 4 ... | ALEXANDER

35. Razon social

36. Nombre comercial

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal ¥,
CR92 76 43 3}
42. Correo electrénico elkinrenteria@usantotomas.edu.co R
43. Cédigo postal 44. Teléfone-t, ™, "™, S S, 8 0 30 6 0 8|45.Teléfono 2 3196672777
"% S CLASIFICACION
Actividadel:’cnbr‘i'ica‘i : ¢ Ocupacién
Actividad principal »N/ﬂnuau secur},ia'la Otras actividades 52, Nmero

46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo™, €48, Fechanidib dctiis: 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos

|8541||2021,01,o1||8542||2«/02101o1| | | | | | [ l

R‘ﬁs‘izénsabllldades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6

53, Cédigo |4 9 l | | | |
49 - No responsable de IVA

10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
l | ‘ I | ‘ | | | 1 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Cédigo |57_ Modo |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
, ‘ l | | 58. CPC |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirad su renovacién

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl D NO D 60. No. de Folios: ::] 61. Fecha r ‘

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspensidn | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Firma autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos

sancionatorios o de suspension, segtin el caso. “l
Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016 ewn @7' e

Firma del solicitante: 984. Nombre

985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 26-01-2022 11:04:14PM



20°Z voisiap

AHS-1IY 8jusnd

elqwojo) "0°d ejobog sojsendu] op [ejlsig uooalid 06 G2 0€
‘leydisiq epusioeH ep elejeloes
e| us epeJsiBal A pajsn Jod EpelisiuiwnsS UgoewIojul B| SO BlST :8)usAnguiuo) Jousg

¢ SOAILOY STLNVINISTHJTY )

¢ SOALLOY SOLNIINIDI1EVLSI G

(- )
'S PepIAloY

20160|0UD8) UCIEONPT - Z¥G8 17 PEPIAOY
[euoisejoid B01U29) UQIOEINPT - LKS8 € PEPINIDY

UQIDBUIBIUI UOD ‘SedUj|o A sejeldsoy ap SepepiAloy - 0198 ¢ PEPIAIOY

leJaqi| ugissjoid eun ap olo1018(e |9 Ud *d"0°u SEDIUDY) A SBOIYIUBID ‘sejeuoisalold sepepIAoe SeNO - Z06Y. L PEPIAIOY

0 sojuelwioe|qe;s3 ON ON :SopepIAOY 9p 9590 8p BYod  9102/L0/L0 :SOPEpIANOY 8p ololul Byos ON:[juedIs|\ BINOLIIBN
ON :9psap eyos VHd1SI934 ON :oueingi) uswiboy IVHNLVYN VNOSHId ‘edlplnr ezsjeinieN
C OldV.LNgIYL TI343d o
4 )
- ugduosu] epodog 8102/20/82 :uglodiosu| ep eyoo4
'0'd 'YLO0D09 :odiounpy 2d V10909 :pepnio ‘sewlojojuesn@elsjusiunj|e  BoluQIO9|e Uglodalld
‘souojole L €V 92 26 UM ‘uordallig
M YOISYd NOIOVINHOANI u

VHH3IS VIHILINIY 43ANVYXITVY NIM13 VAZ4S1 471 V] SO RO ] M

2202/10/92:ey00 B ) B , e——
JINIANGIYLNOD 13d VOISYd NOIOVINHOANI vMu.méaw_u(t
LI - VIdvLNgldLl NOIDVINEHOLNI 3d OH1SI93Y o

Y10904d 3a SOLS3INdINI 3A NQIDO3HIa

30
ki

L/l Eulpd L1¥ 1ep eidooojo ‘g



9. Inscripcion Agencia Publica de Empleo APE actualizada.

Agencia Publica

DE EMPLEO

[ ——————

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afos de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que el sefior ELKIN
ALEXANDER RENTERIA SIERRA identificado con Cédula de Ciudadania
1015449247, se inscribié en nuestro servicio el dia 14/12/2017.

El presente certificado se genera el dia 26/01/2022, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

| El empleo
| esdetodos

»ﬁ ) Servicio
o/ de Empleo




10. Reporte de Bienes y Rentas y Registro de Conflicto de Interés.

£l oFicio niblice PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
SEIVICIO publico RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

es de todos

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicaciéon 2022-01-26 23:07

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nhombre Primer apellido Segundo apellido

ELKIN ALEXANDER RENTERIA SIERRA

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 1015449247

Lugar de nacimiento

Pais Colombia Departamento Antioquia Municipio MEDELLIN

Lugar de domicilio

Pais Colombia Departamento Bogotd D.C Municipio BOGOTA

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais Colombia Departamento Bogota D.C Municipio BOGOTA

Direccién | CALLE 57 NO. 8-69

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, pdblica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1 DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENT, i
‘De en """ 201 9, a urocedo a publicar y divulgar proactivame
declaracidn de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por

interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el Gltimo afio gravable fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demads ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacioén

Arriendos

Honorarios

$35.916.100,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$35.916.100,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

AHORROS Colombia $2.000.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
MOTO Colombia Bogotd D.C BOGOTA $7.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

PRESTAMO BANCO

$3.780.000,00

12 PART!CIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos:

Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
qubre Soipoiaol), Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion
Versioén 4.2 - Octubre 2021 Pagina2de 5




1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacién

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compaiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPARERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compaiiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi cényuge o compariero o compariera permanente son susceptibles de .
. . . : . ) - Pl Si No
generar una posible situacidn de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2, INFORMACION DE PARIENTES POR GONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situaciéon de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempenan.
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Tipo de
Parentesco Pariente documento de
identidad

Documento de

Tdartidad Descripcion del potencial conflicto de interés

2.3. INTERES DiRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos 0 actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con si No | x
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacidn, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

9.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o Calidad

e Valor Pais
encargo fiduciario

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:
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Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.2 - Octubre 2021
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COLEGIO COLOMBIANO DE PSICOLOGOS

TRIBUNAL NACIONAL DEONTOLOGICO Y BIOETICO DE PSICOLOGIA

La suscrita Abogada Secretaria del Tribunal Nacional Deontolégico y Bioético de Psicologia hace constar que, una
vez consultados los registros de los Tribunales Departamentales Deontoldgicos y Bioéticos de Psicologia, NO se
encontr6 que ELKIN ALEXANDER RENTERIA SIERRA, identificada/o con documento de identidad

N° 1015449247, tenga antecedentes deontoldgicos disciplinarios en ninguno de ellos.

La presente certificacién tiene validez de tres (03) meses, y no acredita la calidad de psicélogo.

Se expide en Bogota, D.C., el 26 de enero de 2022.

s Socretdeis Tritmad Hariang!
ol Colimiians de Pricdlogos - otz

ANDREA LILIANA VANEGAS RODRIGUEZ
Abogada Secretaria

Tribunal Nacional Deontolégico y Bioético de Psicologia
Colegio Colombiano de Psicélogos — Colpsic
tribunal.nacional @colpsic.org.co

Nota: La veracidad de este antecedente puede ser consultado remitiendo solicitud al correo electrénico
tribunal.nacional @colpsic.org.co

9 Carrera 19 #8449 Antiguo Country www.colpsicorgco 300 797 6929

Bogotd D.C., Colombia colpsic@coinsic.co : 313421 6019




13. Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria)

(=] o]
Biadd
[=F=
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WI;B

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO fEr
GENERAL DE LA NACION No. 188798630

Bogota DC, 26 de enero del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ELKIN ALEXANDER RENTERIA SIERRA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1015449247:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicién y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

Jdv'fcm{? mﬁ
- |

4
MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencién al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencién al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GEMNERAL DE LA REPUBLICA

14. Certificado de antecedentes fiscales (Contraloria)

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR', hoy miércoles 26 de
enero de 2022, a las 22:02:50, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

CC

No. Identificacion

1015449247

Cadigo de Verificacion

1015449247220126220250

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nitmero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecéanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Digité y Reviso: WEB

O JOSE PINEDA ARRIETA
/
Contralor Delegado

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR

Pagina 1 de 1
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15. Certificado de antecedentes judiciales ( Policia )

% POLICIA NACIONAL
¥ DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:05:15 PM horas del 26/01/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1015449247
Apellidos y Nombres: RENTERIA SIERRA ELKIN ALEXANDER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la

condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Calle 18A # 69F—45
Zona Industrial, barrio
Montevideo. Bogota D.C.
Atencion administrativa: lunes a
viernes 7:00 am a 1:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 172



16. Formato GTH-F-231 Formato autorizacion consulta de
inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad.

Bogota D.C., 26 de enero de 2022

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora

Centro de Servicios Financieros
SENA - Regional Distrito Capital
Bogota D.C.

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El (la) suscrito(a) Elkin Alexander Renteria Sierra identificado con C.C No. 1015449247 expedida
el 12 de octubre de 2012, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines
y en los términos sefalados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales
en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad
que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi
eventual vinculacién laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada
cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

74'/ 4 ‘“)C@m[é’i? ?

Elkin Alexander Renteria Sierlla
C.C 1015449247

GTH-F-231 V.03



17. Certificado de consulta de Inhabilidades delitos sexuales cometidos contra
menores de 18 afios.

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 23:44:25 horas del 26/01/2022, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1015449247,
NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa SENA - Centro de Servicios Financieros , con NIT
899999034-1 y su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento
dela Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018 con ohservancia de las
Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta



18. Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas (SRNMC)

: Policia Nacional de Colombia

{A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Régistro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 26/01/2022 11:52:20 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1015449247 y Nombre:
ELKIN ALEXANDER RENTERIA SIERRA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 29594375 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el docuimento de identidad suministrado.

{ 1
% Q Nueva Busqueda ;I B Imprimir

5159000

Policia Macional de Colombia
Direccidn General - Cra, 52 Mo, 26 - 21
Centre Administrative Macional {(CAN)} Bogotd D.C.
Linea de atencién: 018000-910112

www. policia.gov.co
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UNIVERSIDAD SANTO ToMAS

PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA

Division de Ciencias de la Salud
Facultad de Psicologia

Certifican que:

Elkin Alexander Renteria Sierra
CC. 1015449247

Participd en calidad de asistente en el
IIENCUENTRO EN SALUD MENTAL:

"HACIA LA ATENCION INTEGRAL EN LA SALUD DE LOS COLOMBIANOS"
ABORDAJES PSICOSOCIALES EN EL POSTCONFLICTO

Realizado en Bogotd, D.C, el 5 de mayo de 2015, con una duracion de 4 horas.

Yy A
/ /{f:,//
v t’_i,(w

P. Luis Francisco Sastoque Poveda 0. P. Ps. Julio Abel Nifio Rojas
Decana de Division de Gendias de a Salud Decano de la Facultad de Psicologia
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20. Documentos de Experiencia.
Certificacion No. 1649

EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA REGIONAL DISTRITO CAPITAL DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ELKIN ALEXANDER RENTERIA SIERRA, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 1015449247, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 3510 de 25 de enero de 2018

Objeto: Prestacién temporal de servicios de apoyo para la
Agencia Publica de Empleo, con el fin de desarrollar
las actividades que conllevan a cumplir con los
procesos relacionados con la atencion a poblacidn
usuaria de los servicios de intermediacién laboral
que se brinda a través de la APE.

Plazo: Desde el 25 de enero hasta el 30 de diciembre de
2018

Inicio de Ejecucion: 25 de enero de 2018

Fecha de Terminacidn: 30 de diciembre de 2018

Término de ejecucidn: 11 meses y 06 dias

Valor: Ei valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijé en la suma de veintiun millones

trescientos noventa y dos mil pesos m/cte.

{$21.392.000), con mensualidades de un millén

novecientos diez mil pesos m/cte. ($1.910.000).
Obligaciones Especificas:

1) Apoyar a la Agencia Publica de Empleo en todas las acciones de intermediacion laboral que se
generen por convocatorias especiales, ejecucién de convenios, convocatorias de flujos migratorios,
asi como eventos de promocién y divulgacién en la regional correspondiente y atencion en oficinas
méviles, llevando a cabo el correspondiente registro de cada accién en el aplicativo de
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El empleo .

es do todos

intermediacion laboral de la Agencia Publica de Empleo. 2) inscribir usuarios en el aplicativo de
empleo de acuerdo con la demanda en el APE. 3) Captar vacantes en el aplicativo de empleo de
acuerdo con la demanda en el APE. 4) Apoyar a la Agencia Publica de Empleo, en los demds procesos
relacionados con la atencién a la poblacion usuaria de los servicios que brinda la APE. 5) Registrary
realizar seguimiento a la base de datos de inscritos en el aplicativo del APE mediante la verificacion
telefénica con usuarios. 6) Las demas que se hagan necesarias y especificas para la Agencia Publica
de Empleo. 7) Atender oportunamente los requerimientos que realice el supervisor del contrato. 8)
Presentar informes mensuales sobre las actividades desarrolladas en virtud del contrato. 9) Las
demads que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual especifico para la Agencia
Publica de Empleo.

Numero y Fecha del Contrato: 4015 de 01 de marzo de 2019

Objeto: Prestar los servicios profesionales para la Agencia
Publica de Empleo, con el fin de brindar la
orientacion ocupacional personalizada a los
buscadores de empleo y empresarios, mediante la
identificacion de necesidades individuales, andlisis
ocupacional enfocado a la region y el desarrollo y
seguimiento de acciones de intermediacién laboral,
apoyandose en las herramientas destinadas para tal
fin, entre las que se encuentran los talleres de
orientacion ocupacional.

Plazo: Desde el 01 de marzo hasta el 30 de diciembre de
2019

Inicio de Ejecucidn: 01 de marzo de 2019

Fecha de Terminacion: 30 de diciembre de 2019

Término de ejecucidn: 10 meses

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de tres millones
quinientos treinta y seis mil novecientos treinta y
tres pesos m/cte. ($3.536.933), con mensualidades
de dos millones quinientos ochenta y ocho mil
pesos m/cte. ($2.588.000).

Acta de liquidacion: El contrato se liquidé a partir del 12 de abril de
2019, quedando un saldo a reversar a favor del
SENA por valor de veintidés millones trescientos
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Elempleo
 esdetodos |

cuarenta y tres mil sesenta y siete pesos m/cte.
(522.343.067).

Obligaciones Especificas:

1. Realizar acciones de orientacidén ocupacional personalizada y grupal con los usuarios buscadores
de empleo de la Agencia Publica de Empleo-APE, para el registro de la hoja de vida, identificacién
de necesidades para mejorar sus posibilidades de insercién en el mercado laboral. 2. Brindar los
talleres de orientacion ocupacional implementados en el Manual de Orientacién Ocupacional, de
acuerdo a los lineamientos brindados por la Direccién de Empleo y Trabajo. 3. Velar por la calidad y
veracidad de la informacidn ingresada en el aplicativo de intermediacion laboral de la APE, en lo
relacionado con los indicadores. 4. Orientar a los empresarios en la publicacién de perfiles para la
provision de vacantes en el aplicativo de intermediacidon laboral de la APE, con el fin de mejorar las
posibilidades de obtencién de candidatos idéneos. 5. Realizar seguimiento a las solicitudes
publicadas en la APE, lo cual implica no solo la trazabilidad en el sistema, sino la utilizacidn de las
herramientas implementadas para la consecucidn de los perfiles requeridos por los empresarios y
el cierre de colocacién a través del aplicativo APE. 6. Apoyar a la APE en todas las acciones de
intermediacion laboral que se generen por convocatorias especiales, ejecucion de convenios,
convocatorias de flujos migratorios, procesos de preseleccién y entrevista, asi como eventos de
promocidn y divulgacion, microrredes de empleo y atencidn en oficinas méviles, llevando a cabo el
correspondiente registro de cada accion en el aplicativo de intermediacion laboral de la APE. 7.
Orientar y registrar en el aplicativo de intermediacién laboral de la APE, las acciones de orientacion
ocupacional individual y grupal que se desarrollen con los aprendices y egresados Sena, usuarios
buscadores de empleo y empresarios, de acuerdo con los lineamientos que se emitan desde la
Direccién de Empleo y Trabajo. 8. Atender oportunamente los requerimientos que haga la
Coordinacién Nacional de la APE y el supervisor del contrato. 9. Las demas que se requieran para el
cumplimiento del objeto contractual especifico para la Agencia Publica de Empleo.

Numero y Fecha del Contrato: 4389 de 12 de abril de 2019

Objeto: Prestar los servicios profesionales para la Agencia
Plblica de Empleo, con el fin de brindar la
orientacion ocupacional personalizada a los
buscadores de empleo y empresarios, mediante la
identificacion de necesidades individuales, analisis
ocupacional enfocado a la regién y el desarrollo y
seguimiento de acciones de intermediacion laboral,
apoyandose en las herramientas destinadas para tal
fin, entre las que se encuentran los talleres de
orientacion ocupacional.

Plazo: Desde el 12 de abril hasta el 30 de diciembre de
2019
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 Elempleo »

es de todos ;
Inicio de Ejecucion: 12 de abril de 2019
Fecha de Terminacion: 30 de diciembre de 2019
Término de ejecucion: 08 meses y 19 dias
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de veintiséis millones
quinientos setenta y tres mil cuatrocientos pesos
m/cte. ($26.573.400), con mensualidades de tres
millones setenta y ocho mil pesos m/cte.
($3.078.000).

Obligaciones Especificas:

1. Realizar acciones de orientacidén ocupacional personalizada y grupal con los usuarios buscadores
de empleo de la Agencia Publica de Empleo-APE, para el registro de la hoja de vida, identificacion
de necesidades para mejorar sus posibilidades de insercién en el mercado laboral. 2. Brindar los
talleres de orientacion ocupacional implementados en el Manual de Orientacién Ocupacional, de
acuerdo con los lineamientos brindados por la Direccién de Empleo y Trabajo. 3. Velar por la calidad
y veracidad de la informacidn ingresada en el aplicativo de intermediacidn laboral de la APE, en lo
relacionado con los indicadores. 4. Orientar a los empresarios en la publicacién de perfiles para la
provisién de vacantes en el aplicativo de intermediacion laboral de la APE, con el fin de mejorar las
posibilidades de obtencién de candidatos iddoneos. 5. Realizar seguimiento a las solicitudes
publicadas en la APE, lo cual implica no solo la trazabilidad en el sistema, sino la utilizacién de las
herramientas implementadas para la consecucion de los perfiles requeridos por los empresarios y
el cierre de colocacion a través del aplicativo APE. 6. Apoyar a la APE en todas las acciones de
intermediacién laboral que se generen por convocatorias especiales, ejecucion de convenios,
convocatorias de flujos migratorios, procesos de preseleccion y entrevista, asi como eventos de
promocion y divulgacidn, microrredes de empleo y atencidn en oficinas méviles, llevando a cabo el
correspondiente registro de cada accién en el aplicativo de intermediacion laboral de la APE. 7.
Orientar y registrar en el aplicativo de intermediacién laboral de la APE, las acciones de orientacion
ocupacional individual y grupal que se desarrollen con los aprendices y egresados Sena, usuarios
buscadores de empleo y empresarios, de acuerdo con los lineamientos que se emitan desde la
Direccion de Empleo y Trabajo. 8. Atender oportunamente los requerimientos que haga la
Coordinacién Nacional de la APE y el supervisor del contrato. 9. Las demas que se requieran para el
cumplimiento del objeto contractual especifico para la Agencia Publica de Empleo.

Numero y Fecha del Contrato: CO1-PCCNTR- 1330538 de01 de febrero del 2020

Objeto: Prestar los servicios profesionales para la Agencia
Plblica de Empleo, con el fin de garantizar la
orientaciéon ocupacional personalizada a los
buscadores de empleo y empresarios, mediante la
identificacién de necesidades individuales, analisis
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ocupacional enfocado a la regién y el desarrollo y
seguimiento de acciones de intermediacion laboral,
apoyandose en las herramientas destinadas para tal
fin, entre las que se encuentran los talleres de
orientacién ocupacional.

Plazo: Desde el 01 de febrero hasta el 30 de diciembre de
2020

Inicio de Ejecucion: 01 de febrero de 2020

Fecha de Terminacion: 30 de diciembre de 2020

Término de ejecucidn: 11 meses

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijé en la treinta y cuatro millones
ochocientos setenta mil pesos m/cte.

($34.870.000), con mensualidades de tres millones
ciento setenta mil pesos m/cte. ($3.170.000).
Obligaciones Especificas:

1) Realizar acciones de orientacién ocupacional personalizada y grupal con los usuarios buscadores
de empleo de la Agencia Publica de Empleo-APE, para el registro de la hoja de vida, identificacién
de necesidades para mejorar sus posibilidades de insercién en el mercado laboral. 2) Brindar los
talleres de orientacién ocupacional implementados en el Manual de Orientacién Ocupacional, de
acuerdo a los lineamientos brindados por la Direccién de Empleo y Trabajo. 3) Velar por la calidad y
veracidad de la informacién ingresada en el aplicativo de Intermediacién laboral de la APE, en lo
relacionado con los indicadores. 4) Orientar a los empresarios en la publicacion de perfiles para la
provisidn de vacantes en el aplicativo de intermediacion laboral de la APE, con el fin de mejorar las
posibilidades de obtencién de candidatos id6neos. 5) Realizar seguimiento a las solicitudes
publicadas en la APE, lo cual implica no solo la trazabilidad en el sistema, sino la utilizacién de las
herramientas implementadas para la consecucidn de los perfiles requeridos por los empresarios y
el cierre de colocacién a través del aplicativo APE. 6) Apoyar a la APE en todas Pagina 2 de 5 las
acciones de intermediacion laboral que se generen por convocatorias especiales, ejecucion de
convenios, convocatorias de flujos migratorios, procesos de preseleccién y entrevista, asi como
eventos de promocién y divulgacién, microrredes de empleo y atencion en oficinas moviles,
llevando a cabo el correspondiente registro de cada accion en el aplicativo de intermediacion laboral
de la APE. 7) Orientar y registrar en el aplicativo de intermediacién laboral de la APE, las acciones
de orientacién ocupacional individual y grupal que se desarrollen con los aprendices y egresados
Sena, usuarios buscadores de empleo y empresarios de acuerdo a los lineamientos que se emitan
desde la Direccién de Empleo y Trabajo. 8) Apoyar la atencién de la poblacion migrante a través de
procesos de inscripcion, orientacion ocupacional e intermediacion laboral, y realizar sensibilizacién
a empresarios para promover oportunidades empleo de empleo a la poblacion proveniente de
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Venezuela y colombianos retornados. 9) Atender oportunamente los requerimientos que haga el

supervisor del contrato. 10) Presentar informes mensuales sobre las actividades desarrolladas en

virtud del contrato. 11) Las demds que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual

especifico para la Agencia Publica de Empleo.

Numero y Fecha del Contrato: CO1-PCCNTR-2209507 de 02 de febrero de 2021

Objeto: Prestar los servicios profesionales para la Agencia
Publica de Empleo, con el fin de garantizar la
orientacién ocupacional personalizada de los
buscadores de empleo y empresarios, mediante la
identificacion de las necesidades individuales,
analisis ocupacional enfocado a la regién y el
desarrollo y seguimientos de acciones de
intermediacion laboral.

Plazo: Desde el 02 de febrero hasta el 30 de diciembre de
2021

Inicio de Ejecucion: 02 de febrero de 2021

Fecha de Terminacién: 30 de diciembre de 2021

Término de ejecucién: 10 meses y 29 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de treinta y cinco millones
novecientos dieciséis mil cine pesos m/cte.
{$35.916.100), con mensualidades de tres millones
doscientos sesenta y cinco mil cien pesos m/cte.
{53.265.100).

Obligaciones Especificas:

1. Realizar acciones de orientacién ocupacional personalizada y grupal con los usuarios buscadores
de empleo de la Agencia Publica de Empleo-APE, para adelantar la calidad del registro de la hoja de
vida e identificar sus necesidades 2.2. Brindar los talleres de orientacién ocupacional
implementados en el Manual de Orientacion Ocupacional, de acuerdo con los lineamientos
brindados por la Direccién de Empleo y Trabajo. 2.3. Velar por la calidad y veracidad de la
informacién ingresada en el aplicativo de Intermediacién laboral de la APE, en lo relacionado con
los indicadores. 2.4. Orientar a los empresarios en la publicacién de perfiles para la provision de
vacantes en el aplicativo de intermediacién laboral de la Agencia Publica de Empleo. 2.5. Realizar el
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seguimiento a las solicitudes publicadas en la Agencia Publica de Empleo, adelantando trazabilidad
en el sistema y utilizando de las herramientas implementadas para la consecucién de los perfiles
requeridos por los empresarios y el cierre de colocacién a través del aplicativo APE. 2.6. Apoyar a la
Agencia Publica de Empleo en todas las acciones de intermediacion laboral que se generen por
convocatorias especiales, ejecucién de convenios, convocatorias especiales, convocatorias de
empleo en paises extranjeros con la agencia transnacional, procesos de preseleccién y entrevista,
asi como eventos de promocién y divulgacion en la regional correspondiente a microrredes de
empleo y atencidn en oficinas moviles, llevando a cabo el correspondiente registro de cada accién
en el aplicativo de intermediacidn laboral de la Agencia Publica de Empleo. 2.7. Orientar y registrar
en el aplicativo de intermediacién laboral de la Agencia Publica de Empleo todas las acciones de
orientacidn ocupacional individual y grupal que se desarrollen con aprendices Sena, egresados Sena
buscadores de empleo y empresarios de acuerdo con los lineamientos que se emitan desde la
Coordinacién de la Agencia Publica de Empleo. 2.8. Apoyar la atencion de la poblacidon migrante a
través de procesos de inscripcidn, orientacion ocupacional e intermediacion laboral, y realizar
sensibilizacion a empresarios para promover oportunidades empleo a la poblacién proveniente de
venezolana y Colombianos Retornados. 2.9. Atender oportunamente los requerimientos que haga
el supervisor del contrato. 2.10. Presentar informes requeridos en virtud del objeto y obligaciones
contractuales

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA y de acuerdo con la informacion enviada por el contratista y registrada en el sistema
SECOPII, a los 25 dias del mes de noviembre de 2021.
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UNIVERSIDAD SANTO ToMAS

PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA

EL DECANO DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA DE LA SALUD DE LA SEDE PRINCIPAL DE LA
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS, RECONOCIDA POR LOS DECRETOS 1772 DEL 11 DE JULIO DE 1966 Y
1583 DEL 11 DE AGOSTO DE 1975

CERTIFICA:

QUE ELKIN ALEXANDER RENTERIA SIERRA IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA
NUMERO 1.015.449.247, CURSO Y APROB® SUS PRACTICAS PROFESIONALES COMO REQUISITO
INDISPENSABLE PARA RECIBIR EL TITULO EN PSICOLOGIA, CON LAS CARACTERISTICAS QUE SE
DESCRIBEN A CONTINUACION:

PRACTICAS PROFESIONALES | PERIODO 2017-2

CAMPO DISCIPLINAR CLINICO INTENSIDAD HORARIA 384 HORAS

DOCENTE MANRIQUE LOPEZ JUAN GUILLERMO

PROYECTO PSICOLOGIA, VINCULOS Y MENTALIZACION CONTEXTO IPS USTA

PRACTICAS PROFESIONALES i PERIODO 2017-1
CAMPO DISCIPLINAR CLINICO INTENSIDAD HORARIA 384 HORAS
DOCENTE MANRIQUE LOPEZ JUAN GUILLERMO

PROYECTO PSICOLOGIA, VINCULOS Y MENTALIZACION CONTEXTO IPS USTA

LA PRESENTE SE EXPIDE A LOS 14 DIAS DEL MES DICIEMBRE DE 2017 A SOLICITUD DEL
INTERESADO.
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REF: CER-EYD-2018-003

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE ENERGIA Y DISENOS S.A.S

CERTIFICA

Que el seftor ELKIN ALEXANDER RENTERIA SIERRA , identificado con cédula de
ciudadania No. 1015449247 expedida en Bogot4, labord en la Empresa desde Junio 1
del 2015 a Diciembre 29 de 2016, desempeiiando el cargo de Auxiliar en Gestion
Humana, con un contrato a témino indefinido y devengando un salario mensual de
$1.200.000, un millén dosclentos mil pesos micte.

Esta labor la realiza en nuestro domicilic contractual, en Ia ciudad de Bogota con una
dedicacion de 6 horas diarias desarrollando las siguientes actividades:

- Verificar, cumplir, custodiar y legalizar todos los documentos y registros necesarios
para el cumplimiento de las siguientes actividades: Reclutamiento, Vinculacion y
desvinculacion, Afiliaciones, Procesos de nomina, SGSST, Entrenamiento,
Formacién y capacitacién, Bienestar.

- Controlar y administrar el archivo administrativo y del personal.

- Procesar y tramitar todos los asuntos relacionados con tiempos compensatorios,
vacaciones, incapacidades, ausencias.

- Realizar la gestion y trémites pertinentes relacionados con la entrega de la

dotacion a todos los funcionarios (contacto con proveedores, cotizaciones, montaje

de presupuestos, solicitud y framite de recursos econdmicos, cumplimiento de
términos y entrega).

Ejecutar y tramitar todos los procesos relacionados con pago de ndmina,
seguridad social, pensiones voluntarias, liquidacion de prestaciones.

Controlar y gestionar todos los asuntos relacionados con Aprendices SENA y

estudiantes en practica.
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- Mantener controladas y actualizadas las bases de datos de los funcionarios
relacionadas con némina, acuerdos corporativos, vacaciones, registros de
ausencias y los demas relacionados con el drea de talento humano.

- Ejecutar todas las actividades propias de implementacion, control y seguimiento
relacionadas con el SG-SST.

- Realizar las demés funciones relacionadas con el area.

Para constancia de lo anterior se firma en Bogota a los cuatro (17) dias del mes de Enero de
dos mil diecisiocho (2018)

Cordiaimente,

Nataly MorenL Arce
Ditectora Gestién Humana
Energia y Disefios S.A.S
C.; 53.154.346 Bogota
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